- Schulprogramm -

Grundschule
, Am Kiefernwald®




Das Schulprogramm der Grundschule ,Am Kiefernwald“ beschreibt die
padagogischen Ziele, Schwerpunkte und Organisationsstrukturen unserer Schule.

Es dient als Grundlage fiir die schulische Entwicklung und wird regelmafdig
Grundlage sind die Vorgaben des MB]JS

evaluiert und weiterentwickelt.
Brandenburg.

2. Leitbild
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‘ 3. Padagogisches Leitbild ‘

Padagogisches Leitbild

Gemeinsam Lernen - individuell fordern

Wir fordarn jedas Kind entsprochend seiner Fahigkeiten, Interessen und
Bedirfnisse. |

Leben lernen - Werte vermitteln
und ein respektvollies Mitainonder.

Schule als Lebensraum - mit Kopf, Hand & Herz

Oer rhythmische Gonztag ermogicht
ein kindgerechtes Lernen und Leben in der Schule

Gemeinsam stark - mit Eltern und Partnern
Bildung ist fir uns eine gemeinsame Aufgobe aller Beteligten




4.. Schulprofil

Schulname: Grundschule ,,Am Kiefernwald“

Adresse: Potsdamer Allee 11, 14552 Michendorf OT Wildenbruch
Telefon: 033205-46534

E-Mail: sekretariat@gs-am-kiefernwald.de

Webseite: www.gs-am-kiefernwald.de

Schulform

Schulart: Grundschule mit offenem Ganztagsangebot
Tragerschaft: Gemeinde Michendorf

Kooperationspartner: Hort ,,Wilde Kiendappel®, Sportvereine, Musikschule

Schiilerzahl und Klassen

Schiilerzahl gesamt: zwischen 250 und 270
Klassenanzahl: 14 Klassen (1. bis 6. Jahrgang)

Besondere Forderangebote: Sprachférderung, LRS-Férderung

Kollegium

Schulleitung: Frau Arnold-Wachter (Schulleiterin), Frau Kayser
(stellvertretende Schulleiterin)

Lehrkrafte: 19
Padagogisches Fachpersonal: Sozialpadagogin Frau Schulze

Sekretariat: Frau Pritz

Offener Ganztag

Ganztagsangebote: AGs (Sport, Musik, Kreatives)

Kooperationspartner im Ganztag: Hort der Gemeinde Michendorf,
Jugendhilfe, Sportvereine, Kulturinstitutionen




5. Unterrichtsentwicklung

Unser Unterricht ist kindgerecht, differenziert und kompetenzorientiert. Unsere kleine Schule
verfligt iiber modern ausgestattete Klassenrdume, mit digitalen Tafeln und

Dokumentenkameras. Den Schiilerinnen und Schiilern stehen insgesamt 87 Laptops sowie ein
PC -Raum zur Verfiigung. Bereits ab Klasse eins fithren wir dosiert unsere Schiilerinnen und
Schiiler an dieses Werkzeug heran. Wir arbeiten nach den Rahmenlehrplanen des Landes
Brandenburg und férdern kooperatives und selbststindiges Lernen. Zur Stirkung der
Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien, fithren wir mit dem Jahrgang 5 ein Projekt dazu
durch.

6 Ganztagskonzept
Als “offerie Ganztagsschule bieten Wir erganzende Lern- und Freizeitangebote™ in

Zusammenarbeit mit dem Hort ,Wilde Kiendppel“ und weiteren Kooperationspartnern an.

7. Forderung und Inklusion

Individuelle Férderung, Sprachférderung sowie gezielte Unterstiitzung bei LRS sind feste
Bestandteile unserer Arbeit. Wir versuchen die Schule inklusiv und kindgerecht zu
gestalten.

8. Zusammenarbeit mit Eltern und externen Partnern

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, in den Gremien der Schule
sowie mit aufierschulischen Partnern ist fiir uns selbstverstiandlich. Dazu gehoren
regelmafiige Gesprache nach Bedarf, halbjdhrlich stattfindende Elternsprechtage,
Elternversammlungen und Gremienzusammenkiinfte sowie gemeinsame Projekte und
Schulveranstaltungen.

9. Qualitatsentwicklung und Evaluation

Die Weiterentwicklung unserer Schule erfolgt kontinuierlich durch kollegiale
Zusammenarbeit, Fortbildung, Steuergruppenarbeit und regelmafdige Evaluation. Das
Schulprogramm wird alle vier Jahre iiberpriift.

10. Anhang

- Hausordnung - Vertretungskonzept
- Ganztagskonzept - Hospitationskonzept
- Leistungsbewertungskonzept - Fortbildungskonzept
- Forderkonzept - Medienkonzept

- Aufsichtenkonzept

T ——— —————————






Die Schiiler, Lehrer und Padagogen haben

—_

das Recht, in einer ordentlichen und sauberen Umgebung lernen, arbeiten und leben zu kdnnen.

die Pflicht, ordentlich und sorgféltig mit den Schulmaterialien, dem Mobiliar und den Toiletten
umzugehen

das Recht, mit Achtung und Respekt behandelt zu werden.

die Pflicht, Mitschilern, Lehrern und Padagogen héflich und respektvoll gegeniber zu treten.

das Recht, sich an unserer Schule sicher und wohl zu flihlen.

die Pflicht, sich so zu verhalten, dass alle sich sicher und wohl in unserer Schule fiihlen kénnen.

o

EOTTE 300

Zur Verwirklichung der Rechte und Einhaltung der Pflichten beachten Schilerinnen und Schiiler folgende
Regeln:

1. Das Schulgelande betrete ich erst ab 7:20 Uhr (aufer Friihhortkinder).

2. Meine Klasse erarbeitet jahrlich klassenbezogene Gemeinschaftsregeln, an die ich mich
ausnahmslos halte.

3. Ich respektiere das Eigentum anderer und achte auf meine eigenen Sachen.

4. Zur Vermeidung von Unfallen folge ich umgehend den Anweisungen der Lehrkrafte, Pddagogen, des
technischen Personals und der Ordnungsschiler.

5. Kann ich eine Konfliktsituation nicht alleine 16sen, wende ich keine Gewalt an, sondern suche mir
Hilfe bei Mitschilern, Lehrkraften, Padagogen oder der Schulsozialarbeiterin.

6.  Als Ordnungsschiler wende ich keine Gewalt an. In Konfliktsituationen nutze ich die Hilfe
aufsichtflinrender Erwachsener.

7. Das Benutzen von Handys, Smartwatches und anderen technischen Gerdten mit Ton- und
Bildaufnahmefunktion sind mir wahrend der Schulzeit untersagt. Ausnahmeregelungen bestimmen
Lehrer, Padagogen und die Schulsozialarbeiterin.

8. Mein Fahrrad stelle ich im Radstander ab und befahre nicht den Schulhof.

. Zum Betreten oder Verlassen der Schule benutze ich das griine Tor zwischen Hort und Schule.

10.  Nach dem Betreten des Schulgebdudes wechsle ich die Schuhe und verwahre meine personlichen
Sachen im Spint.

11. In den groRen Pausen gehe ich auf schnellstem Weg auf den Schulhof. Bei Regenwetter bleibe ich
nach dem Abklingeln im Klassenraum.

12.  Das Spielen mit Béllen ist mir nur auf dem Sportplatz und an der Tischtennisplatte erlaubt. Die
Lagerung der Klassenbélle erfolgt ausschlieRlich in der Ballkiste. Die Verantwortung liegt bei den
Schilerinnen und Schiilern.

13.  Am Ende der groflen Pause gehe ich ziigig, aber ohne zu rennen und zu schubsen in meinen
Klassenraum und bereite mich auf den Unterricht vor.

14.  Grundsatzlich darf ich das Schulgelande in den Pausen und wahrend der Unterrichtszeit nicht
verlassen.

15.  Die Toiletten sind keine Aufenthaltsrdume oder Spielplatze. Ich halte sie sauber und beschédige sie
nicht. In den Hofpausen benutze ich die Toiletten im unteren Schulflur.

16.  Da es gefahrlich ist, klettere ich nicht auf Tische, Stiihle, Fensterbanke und Treppengelander.

17.  Nach Schulschluss begebe ich mich als Hort- Kind umgehend in den Hort und melde mich dort an.

18.  Nutze ich den Schulbus nach Unterrichtsschluss, warte ich auf dem Schulhof am griinen Tor
zwischen Schule und Hort auf den Bus. Den Eingang zum Schulgelande halte ich dabei frei.

19.  Nach Unterrichtsschluss wird mein Klassenraum verschlossen und kann von mir nicht mehr betreten
werden.

20. Das Konsumieren von Energy-Drinks und jegliche Form von Tabakwaren (auch ohne Nikotin) ist
wéhrend der Schulzeit untersagt.

~BeiVerstéRen durch die Schiilerinnen und Schiiler gegen die Hausordnung werden Erziehungs-und
OrdnungsmafBnahmen angewendet.



rur Eltern und besucher:

. Die Schiilerinnen und Schiiler gehen selbststiandig zum Klassenraum.

. Besucher melden sich im Sekretariat an.

. Der Unterricht darf nicht gestort werden.

. Flir ein Gesprach mit Lehrern, Pddagogen und der Schulsozialarbeiterin

vereinbaren Sie telefonisch oder per E- Mail einen Termin.

o Personen, die nicht zum Schul-bzw. Hort- Personal zahlen, sind nicht
berechtigt, Konflikte mit fremden Kindern unmittelbar vor und auf dem Schulgeldnde in
Eigeninitiative zu klaren.

. Das Schulgebdude ist von Montag bis Freitag in der Regel in der Zeit von 7.35
Uhr bis 16.15 Uhr geoffnet.
. Ihre Aufsichtspflicht beginnt beim ersten Kontakt mit [hrem Kind.

Bei Verstofien nimmt die Schulleitung ihr Hausrecht wahr.

Mit unserer Unterschrift bestatigen wir die Hausordnung der Grundschule ,Am Kiefernwald“
und erkennen diese an.

Schiiler Pr7iphnngc-

bzw. Sorgeberechtigte




I Ganztagskonzept

Grundschule
,AmM Kiefernwald®

10.10.2024
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Ganztagskonzept

Lehrkrafte

Frau Arnold-Wichter — Schulleitung
Frau Kayser — Schulleitung

Frau HiBBner — Lehrkraft

Frau Bahnemann — Sonderpidagogin

Frau Block - Lehrkraft

Fitemn Frau Rauer - Schulelternsprecherin

Frau Neumann — Kind KI.1, 5

Hort Frau Hohenstein — Hortleitung

Frau Kasten — Stellv. Hortleitung

Schultriger-
Gemeinde Michendorf

Frau Haase — Mitglied der Schulkonferenz

Frau Sargk-Sternad

Schiiler werden nachbenannt




1. Gesetzliche Grundlagen

1.  Gesetz liber die Schulen im Land Brandenburg (Brandenburgisches
Schulgesetz BbgSchulG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August
2002, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.12.2018.

2. Verordnung iiber den Bildungsgang der Grundschule (Grundschulverordnung
- GV) vom 2. August 2007, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 25.Juli
2018.

3.  Zweites Gesetz zur Ausfithrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches -
Kinder - und Jugendhilfe (Kindertagesstattengesetz- KitaG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27.Juni 2014, zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 1.April 2019.

2. Leitbild

Schulische Hohepunkte Wettbewerbe ndar Konzepte & Regel) Traditionen
Fordarer/ N Pad. Mitarbeiter feierliche Zeugnisiibergabe
Schulfest Big Challenge UntasstBtoer Sozialarbeiter Hausordnung KL. 6
Projektwoche Mathematikolympiade Hreah Férderkonzept Weihnachtshaus
Einschulung Kanguruwettbewerb Eltern Techn. Personal Vertretungskonzept Lichterfest
sportliche Wettbewerbe Fortbildungskonzept Stiftung Kinder forschen
Schultriger Aufsichtenkonzept
Hospitationskonzept
Kinderschutzkonzept
Kooperationspartner Forderverein der Schule Rhytmisierung des Zusammenarbeit der Schulcampus Sozialarbeit an Schulen
Schulalltages Gremien
Musikschulen Unterstiitzung bei: offener Frithbeginn Schiilerkonferenz Unterrichtsraume
Kegelverein Festen Blockunterricht Elternkonferenz Begegnungsraum Elternberatung
Mittagsband mit
Tanzpddagogin Projekten Mittagsversorgung Fachkonferenzen Bibliothek Prdvention
Ganztagsangebote durch
Ackerschule Fortbildungen Kooperationspartner Lehrerkonferenz Schulkiiche offene Gruppenarbeit
Krisenbewdltigung/
Anschaffungen Schulkonferenz Turnhalle/ Sportplatz Kinderschutz
Hortgebdude

Unser gemeinsames Ziel ist es, den taglichen Unterricht mit aufderschulischen Angeboten zur
Bildung, Erziehung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler optimal zu verbinden. Die
Schule soll ein attraktiver Lern- und Lebensort sein.

Hierbei legen wir Augenmerk auf die geschlechterspezifischen Interessen der Kinder in den
unterschiedlichen Angeboten und etablieren attraktive Freizeitangebote in unserem
landlichen Raum.

Dies erreichen wir durch verbindliche Kooperation mit aufderschulischen Partnern, zu denen
auch der Hort zahlt. Dieser schafft eine verbindliche Betreuung im Rahmen des gewdahlten
Betreuungsvertrages. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die keinen Betreuungsvertrag mit dem
Hort haben, endet der Schultag nach ihrer letzten Schulstunde.

Entsprechend der VV- Ganztag (Abschnitt 2, 7.3) entwickeln wir jahrlich zusatzlich ein

hnr")r‘:cn'nrnr‘]‘\fnc pc\hvfc\n’c')hn‘nbnt’ ahn dem-mindestens A(\Q/G der Schﬁ!nrschaft (r‘a. 15A Sus)

.......................................
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Die Ganztagsangebote finden an 3 Tagen mit 8 Zeitstunden einschliefilich

Unterrichtsverptlichtung in otfener Form statt.

Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt demnach auf freiwilliger Basis mit einer schriftlichen
Teilnahmeerklarung fir ein Schulhalbjahr.

Unser Kooperationspartner Hort unterbreitet auch an unterrichtsfreien Tagen und in den
Ferien ein piddagogisches Angebot. Eine Ubersicht der Ferienangebote wird durch den Hort
»Wilde Kiendppel“ erstellt und bekanntgegeben.

Durch die Ganztagsangebote der Schule und ihrer Kooperationspartner wollen wir die Eltern
dabei unterstiitzen, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.

3. Voraussetzungen/Rahmenbedingungen/Raumnutzungskonzept

3.1 Personelle Voraussetzungen

Die Grundschule ,Am Kiefernwald“ ist mit Ausnahmen der Jahrgiange 2 und 4 (hier dreiziigig)
eine zweizligige Grundschule. Das Schuleinzugsgebiet umfasst die Ortsteile Wildenbruch mit
den Siedlungen Six und Bergheide, Fresdorf und Stiicken. Mit der Verdanderung der
Schulbezirksordnung ist es den in der Gemeinde lebenden Familien freigestellt, ihre Kinder
innerhalb der gesamten Gemeinde Michendorf, je nach kapazitiver Auslastung der Schulen,
fiir den Schulbesuch anzumelden, sodass wir auch Kinder aus den Ortsteilen Langerwisch,

Michendorf und Wilhelmshorst beschulen.

Verkehrende Schul- und Linienbusse sowie Radwege ermdglichen eine Erreichbarkeit fiir die
Kinder aus den unterschiedlichen Ortsteilen, so dass eine Teilnahme an Angeboten im

Rahmen des Ganztages moglich ist.

Das Lehrerkollegium setzt sich aus 20 Kolleginnen und Kollegen zusammen. Dazu gehoren 2

Schulleitungsmitglieder, 17 Lehrerinnen und Lehrer.

Das Nutzen verschiedenster Fortbildungsangebote fiir die Lehrkrafte sichert die Qualitat der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit. So haben sich hierbei unter anderem Experten fiir die
Montessori Pdadagogik oder den Kieler Lese bzw. Rechtschreibaufbau qualifiziert und
fungieren als Multiplikatoren fiir das gesamte Kollegium. Zwei weitere Kolleginnen sind am
Libra fiir die Bereiche Deutsch und Kunst im Zusammenhang mit Unterrichtsentwicklung

tatig.

Auflerdem wird der Schulalltag durch das technische Personal unterstiitzt. Hierzu gehoren




3.1.1 Struktur und Arbeitsfelder im offenen Ganztagsbetrieb - Rhythmisierung

Stundentafel der Jahrgange 1 und 23— wochentlich 21 Stunden

Verantwortlichkeiten im
MB:

Kinder ohne
WQ.D.QCCSmmA\mﬂQ.mm essen zu
Beginn der Pause.

7.20-7.35 - individuelles Ankommen - Offnung Kinder mit

der Schultiir 7:35 Uhr /Aufsicht durch Schule Betreuungsvertrag essen
nach den Schulkindern.

Frithhort 6 Uhr- Kooperationspartner

1.Block 7.50 Uhr - 9.20 Uhr

Gemeinsame Friihstiickspause
9.20 Uhr -9.30 Uhr

Bewegungspause drauf3en 9.30 Uhr- 9.45 Uhr

2.Block 9.50 Uhr-11.20 Uhr

Mittagsband 11.20 Uhr-12.10 Uhr

3.Block (1/11)
(1) 12.15 Uhr - 13.00Uhr

(11) 13.00 - 13.45 Uhr

14.05 - 15.35 Uhr
Angebote Hort/ Koop ii.GT

Unterricht
nach
Stundentafel

Legende

**Tage konnen variieren - Plan
beispielhaft




Stundentafel der Jahrgédnge 3 und 4 — wochentlich 25/26 Stunden

Frithhort 6 Uhr- Kooperationspartner

7.20-7.35 - individuelles Ankommen - Offnung
der Schultiir 7:35 Uhr /Aufsicht durch Schule

1.Block 7.50 Uhr - 9.20 Uhr

Gemeinsame Friihstiickspause
9.20 Uhr -9.30 Uhr

Bewegungspause draufden 9.30 Uhr- 9.45 Uhr

2.Block 9.50 Uhr-11.20 Uhr
Mittagsband 11.20 Uhr-12.10 Uhr
3.Block (1/11)

(1) 12.15 Uhr - 13.00Uhr

(I1) 13.00 - 13.45 Uhr

14.05 - 15.35 Uhr
Angebote Hort/ Koop i.GT




Stundentafel der Jahrgange 5 und 6 - wochentlich 31 Stunden

Frithhort 6 Uhr- Kooperationspartner

7.20-7.35 - individuelles Ankommen - Offnung
der Schultiir 7:35 Uhr /Aufsicht durch Schule

1.Block 7.50 Uhr - 9.20 Uhr

Gemeinsame Friihstiickspause
9.20 Uhr -9.30 Uhr

Bewegungspause draufden 9.30 Uhr- 9.45 Uhr

2.Block 9.50 Uhr-11.20 Uhr

Mittagsband 11.20 Uhr-12.10 Uhr

3.Block (I/1I)
() 12.15 Uhr - 13.00 Uhr

(1) 13.00 - 13.45 Uhr

14.10 - 15.40 Uhr
Angebote Hort/ Koop ii.GT

im 14 Tage
Rhythmus/ Tage
variieren




3.2 Sachliche Voraussetzungen

Funktionsbereiche Raumnutzung im Schul- bzw. Hortgebdude

Lernbereich * jede Klasse verfiigt liber einen eigenen Klassenraum mit
individueller Gestaltung
*  Fachrdume:
o Kunst
*  Musik
*  Computerkabinett
*  Lernbiiro
o NaWi-Raum
* 2 Teamraume fir Férder- und
Forderangebote
*  Schulbibliothek im Hortgebaude
*  zentraler Lehrerlehrmittelvorbereitungsraum
mit Computerarbeitsplatz
* 3 Lerninselnim oberen Foyer
*  Auflenbereich:
*  Amphitheater
*  Schulgarten
*  Griines Klassenzimmer

Verpflegungsbereich/Schule | Speiseraum und Essensausgabe, Kiiche

Verpflegungsbereich/Hort Schiiler-Lehrkiiche

Spiel- und Erholungsbereich | Aufienanlage:

» 2 Tischtennisplatten

» Hiipfspielfelder

* Bodentrampolin

* Banke und Sitzgruppen fiir die Entspannung

* Amphitheater

» grofdes Sandmeer mit Balancier- und Klettermoglichkeiten

* Sportplatz Freiflache fiir Ballspiele, Basketballkorbe,
FufZballtore

* Wald zum freien Spiel

Riickzugsbereiche innerhalb | ¢ Schiilerbibliothek mit Sitzelementen
des Schulgebaudes/Hortes

Raumgestaltung fiir * Lehrerzimmer mit drei Computerplatzen
Arbeitsbediirfnisse der * 1 Teamarbeitsraum
Lehrkrafte * 1 Begegnungsraum

Die Flure sowie das Foyer im Erdgeschoss bieten vereinzelt Platz fiir kleine Prisentationen.

Die an die Schule angrenzende Turnhalle wird nicht nur fiir den Sportunterricht, sondern auch fiir die
Durchfihrung auBlerunterrichtlicher Angebote sowie fiir ausgewihlte Schulveranstaltungen, wie der
Einschulungsfeier, Theater- und Musikauffithrungen genutzt. Eine portable Bihne der Schule wird
hierfiir gern verwendet. In den Nachmittags- und Abendstunden wird die Halle von Sportvereinen
genutzt.

er Schule.

_d




3.3 Territoriale Voraussetzungen

Tuinhalle

Schulgelande / Freiflache

3.4 Forderung und Lernzeiten

Im gesamten Tagesablauf werden dem Schiler angepasste Lernzeiten angeboten. Offene und
frontale Unterrichtssequenzen werden durch binnendifferenzierte MalBnahmen und
Unterstitzung der Sonderpidagogin erginzt.

Die im schulischen Bereich entwickelten Férderpline finden ihre Fortsetzung und teilweise
auch Erweiterung, Der Einsatz von Lehrerstunden (im Rahmen der gU-Zuweisung) zur
individuellen Forderung gewihtleistet zusitzlich die Verzahnung des Vormittags- und
Nachmittagsbereichs miteinander. Kinder mit Forderbedarfen werden mit Einwilligung der
Eltern auch au3erhalb der vorgegebenen Stundentafel geférdert (z.B. LRS).




3.5 Angebote im offenen Mittagsband

Das offene Mittagsband bietet folgende Moglichkeiten:

* Einnahme einer warmen Mahlzeit (durch Essenversorger)

» aktive Erholung auf dem Schulhof und dem Sportplatz

* Nutzung vorhandener Spiel- und Sportmaterialien

* Nutzung der Schulbibliothek

Die Absicherung des Mittagsbandes erfolgt tiber Aufsichten laut des Aufsichtskonzeptes der
Schule. (Evaluationspunkt

3.6 Ganztagsangebote

Kostenfreie Angebote:

* Basketball, Tischtennis, Kegeln in Michendorf, Yoga, Picasso
* Spiel'dich schlau KIT1=2

kostenpflichtige Angebote:

* Akkordeon, Melodika, Gitarre, Hip Hop

Grundsitzlich werden die Angebote mit dem jeweiligen Schulschluss der Klassenstufe

abgestimmt. Schulerinnen und Schiler, welche Angebote nach 14 Uhr besuchen mdéchten,
aber bereits nach der 4. oder 5. Stunde Unterrichtsschluss haben, benétigen einen
Betreuungsvertrag mit dem Kooperationspartner Hort oder kénnen diese Zeit mit einer
verbindlichen Anmeldung von Angeboten der Schule tberbricken. Dies wird mit den
Erziehungsberechtigten im Vorfeld kommuniziert. Fiir einen geordneten Ubergang zwischen
Schule und Angebot werden verbindliche Treffpunkte und Aufenthaltsgebiete mit den
Schiilerinnen und Schillern sowie Kooperationspartnern vereinbart und festgelegt. Die
Aufsicht wihrend der Angebote obliegt laut Kooperationsvertrag dem Kooperationspartner.




3.8 Kooperationspartner - Schulsozialarbeit |

Handlungsfelder und Angebote
Auftragsgrundlage
Seine gesetzliche Verankerung hat dieses Arbeitsfeld im SGB VIII §1, §8, §9,§ 11und §13.

Sozialpddagogisch orientierte Gruppenarbeit

Sozialpddagogische Beratung

Gesundheits- und Gewaltprivention

Krisenbewiltioung/ Kinderschutz

Elternarbeit/ Familienbildung

Mediation

offene Gruppenarbeit

Vermittlung von und Kooperation mit Fachkriften

Schulberatende und -begleitende Aufgaben

Es gibt einen regelméfiigen Austausch zwischen der Sozialarbeiterin, der Schulleitung
sowie dem Lehrerkollegium. Dariiber hinaus ist die Sozialarbeiterin in verschiedenen
Gremien der Schule als Gast vertreten, so dass in Problemfillen eine schnelle und
gegenseitige  Unterstiitzung erfolgen kann. Diese Gremien umfassen die
Lehrerkonferenzen, Schulkonferenzen, Dienstberatungen und kleinere Arbeitsgruppen.

Durch den gemeinsamen Austausch von padagogischen Sichtweisen in Problem-, Krisen-
und Konfliktsituationen wird prozessorientiert gearbeitet.




3.9 Angebote an unterrichtsfreien Tagen

Die Ferienangebote Hortes werden so gestaltet, dass die besonderen Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler zum Tragen kommen. Diese werden vom Hortkollegium geplant
und durchgefiihrt. Wahrend der Ferienzeiten werden keine Angebote von anderen
Kooperationspartnern unterbreitet.

4. Prozessentwicklung und Evaluation

Evaluation ist ein Element der Qualititssicherung an unserer Schule. Sie ist ein wichtiger Teil
des Schulentwicklungsprozesses. Sie findet mindestens alle 3 Jahre statt.
Folgende Formen der Evaluation stehen hierbei im Mittelpunkt.

* Beratungen mit dem Trager (Quartalsgesprache)
* gegenseitige Hospitationen

* Schiiler- und Elternbefragungen

» Schulstatistik

* Fotodokumentationen

Schlussfolgerungen helfen bei der Optimierung des Ganztagsbetriebes.
Die Schulkonferenz beschliefdt weitere Schritte.
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1. Gesetzliche Grundlagen

Die Bewertung von Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt auf folgender Grundlage

* Brandenburgisches Schulgesetz § 57

* Verwaltungsvorschrift zur Leistungsbewertung in der Schule des Landes
Brandenburg (VV Leistungsbewertung, 01.08.2011, gedndert am 04.10.2023)

* Sonderpadagogikverordnung SopV

* LRSR Verordnung

* Verordnung zur Gewdhrung von NTA fiir zeitweise oder chronisch kranke
Schiilerinnen und Schiiler RS 11/19

* Grundschulverordnung GV

* VV zur Durchfiihrung von Unterricht fiir kranke Schiiler

* Eingliederungs- und Schulpflichtruhensverordnung

Um eine einheitliche Bewertung zu gewahrleisten, legen die Fachkonferenzen die jeweils
fachbezogenen Besonderheiten fest-Die Konferenz der Lehrkrifte-beschliefRtdie-Grundsatze
der Leistungsbewertung fiir die gesamte Schule. Neben den Grundsitzen der
Leistungsbewertung gehdren dazu die Information und Beratung der Schiilerinnen und
Schiiler und Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, die Verteilung von schriftlichen Arbeiten im
Schuljahr, Grundsitze anderer Bewertungsformen, die Form der Uberpriifung von
Hausaufgaben, die Beriicksichtigung von Verstofden gegen die sprachliche Richtigkeit,
Grundsatze des Umgehens mit Leistungsverweigerung.

Die Beschliisse der schulischen Gremien sind fiir alle Lehrkrifte der Schule
verbindlich.

Die Klassenkonferenzen beraten und beschliefien zu einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
und sowie Lerngruppen insbesondere iiber NTA, das Aufriicken, die Versetzung, die
Zeugnisse, die Einfithrung schriftlicher Informationen anstelle von Noten.

Die Lehrkrifte sind verpflichtet, Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten liber die Anforderungen, zu erbringende Leistungen, die Zahl und Art
schriftlicher Arbeiten und weiterer Leistungsnachweise, deren Gewichtung und die
angemessene Vorbereitung, zu informieren.

Auf individuelle Nachfrage oder mindestens vor den im Jahreskalender festgelegten
Elternsprechtagen informieren die Lehrkréfte iiber den momentanen Leistungsstand. Des
Weiteren erfolgen Informationen bei einer deutlichen Verdnderung des Leistungsstandes
sowie im Fall einer nicht ausreichenden abschlieffenden Leistungsbewertung. Die Schiiler
und Schiilerinnen sind zu beraten. Besondere Bedeutung kommt hier der Jahrgangsstufe 6 im
Zusammenhang mit dem U7-Verfahren zu.

Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler konnen durch Noten, Punkte oder schriftliche
Informationen zur Lernentwicklung bewertet werden.




1.1 Schulische Festlegungen

Klasse 1 und 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zum Halbjahr und zum Schuljahresende einen
kompetenzgestiitzten Lernentwicklungsbogen/ Zeugnis. Zum ersten Halbjahr fiihrt die
Klassenlehrkraft ein Elterngesprach zur Lernentwicklung auf Grundlage des
kompetenzgestiitzten Lernentwicklungsbogen durch.

Den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten wird vorab der Lernentwicklungsbogen zur Kenntnis
gegeben. Entwicklungsziele werden im Lernentwicklungsgesprach verabredet.

Das Protokoll wird den Eltern ausgehandigt.

Klasse 3 und 4

Ab der Klassenstufe 3 erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein Notenzeugnis. Hierbei wird
auf einen behutsamen Umgang mit den zu erteilenden Noten bis zu den Oktoberferien
geachtet. Informationen zur Umsetzung erfolgen in der letzten Elternversammlung in
Klassenstufe 2.
In dénJahrgang 3
Klassenkonferenz und der Elternversammlung schriftliche Informationen zur
Lernentwicklung an die Stelle von Noten treten.

* Einheitliche Bewertungsmafdstiabe und Notenskalen fiir vergleichbare Leistungen.

* Verbindliche Festlegung der schriftlichen Arbeiten im Schuljahr.

* Transparenz durch Bereitstellung im Team-Ordner der Schulcloud fiir alle Lehrkrafte.

* Regelmaifiiger Austausch iiber Leistungsbewertung in den Fachkonferenzen.

* Absprache bei individuellen Fo6rdermafinahmen oder auffilligem Lern- und
Leistungsverhalten in Kooperation mit Sonderpadagogin (Klassenkonferenz).

» Dokumentation von Leistungserhebungen in digitalen oder analogen Systemen.

* Regelmifiige Notenverwaltung iiber weBBschule.

* Die im Programm weBBschule vorhandenen Rechnungseinstellungen werden dabei
iibernommen.

* Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens Klassen 3-6 zum Schulendjahr

1.3 Information Schiilern und Eltern gegentiber

Informationen zu inhaltlichen Schwerpunkten laut RLP und schulinternem Lehrplan der
Facher, zur Leistungsbewertung einschliefdlich Gewichtung, zur Leistungsriickmeldung
miindlicher und schriftlicher Bewertungen, Termine der Elternsprechtage bzw.
Lernentwicklungsgesprache erfolgen in der 1. Elternversammlung des Schuljahres.
Individuelle  Gesprache zur  Lernentwicklung/ASV ~ zwischen  Klassenlehrkraft,
Sonderpadagogin, Eltern und Schiilerinnen bzw. Schiiler finden praventiv bei z.B.
Leistungsschwankungen, sozial-emotionalen Entwicklungsauffélligkeiten, Feststellung von
besonderen Forder- oder Forderbedarfen, Feststellung von sonderpddagogischen
Forderbedarf bzw. Gewahrung von Nachteilsausgleichen u.a. statt.




1.4 Umgang mit Hausaufgaben

Die Erteilung von Hausaufgaben erfolgt gemafd den gesetzlichen Vorgaben (VV Schulbetrieb,
VV Leistungsbewertung)

Klassen 1/2 (30 Minuten), Klassen 3/4 (45 Minuten), Klassen 5/6 (60 Minuten)

Es werden keine Hausaufgaben von Freitag zu Montag sowie iiber die Ferien und Feiertage
erteilt.

Hausaufgaben werden in den Unterricht einbezogen und sind regelméafiig zu kontrollieren.
Eine Bewertung von Hausaufgaben ist nur moglich, wenn die Schiilerinnen oder Schiiler sie in
der Schule darbieten, diese in die Leistungsbewertung einfliefdt, die Schiilerleistung eindeutig
zugeordnet werden kann oder die Unterstiitzung durch Dritte bei der Gewichtung der Note
berticksichtigt wird. Der Vermerk vergessener Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien erfolgt
in weBBschule und im Hausaufgabenheft. Gegebenenfalls erfolgt die Anordnung zur
Nacharbeit.

Die Erfassung ist notwendig fiir die Riickmeldung an die Eltern zur Aussage zum ASV.

1.5 Allgemeine Aussagen zur Leistungsfeststellung

Leistungsfeststellungen erfolgen in miindlicher, schriftlicher und praktischer Form.

* Miindliche Beitrage (z.B. Unterrichtsgesprach, Prasentationen, Vortrag)
* Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeit, schriftliche Lernerfolgskontrolle - sLek)
* Praktische Arbeiten (Experiment, kiinstlerische Arbeit)

Die Kriterien flir die Bewertung werden vorab transparent gemacht.

Klassenarbeiten sind mindestens 5 Unterrichtstage im Voraus anzukiindigen. In einer
Schulwoche sollen nicht mehr als zwei Klassenarbeiten geschrieben werden. Eine
Klassenarbeit kann auf Beschluss der Klassenkonferenz nach Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen (VV Leistungsbewertung) wiederholt werden.

Die Notenerteilung erfolgt aufgrund der Beschliisse der schulischen Gremien.

1.6 Allgemeine Aussagen zur Leistungsverweigerung, Versaumnis,
Tauschung und Unregelmafiigkeiten

Gemafd §44 Abs.3 Brandenburgisches Schulgesetz sind Schiilerinnen und Schiiler verpflichtet,
die geforderten Leistungsnachweise zu erbringen. Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler
einzelne Leistungen oder sind Leistungen in einem Fach aus zu vertretenden Griinden nicht
bewertbar, werden sie in der Regel wie eine ungeniigende Leistung bewertet. Unter
Beriicksichtigung von Alter und Reife der Schiilerin oder des Schiilers oder wenn ein
wichtiger Grund dies rechtfertigt, kann auf eine Bewertung verzichtet oder eine
Wiederholung angeordnet werden. Die Entscheidung trifft die Lehrkraft. Fehlt eine Schiilerin
oder ein Schiiler unentschuldigt bei einer angekiindigten Leistungsfeststellung, ist dies als
Leistungsverweigerung zu behandeln. Wer sich oder die anderen durch sein Verhalten bei der
Leistungserbringung behindert, kann von der Leistungserbringung ausgeschlossen werden.

Die Lehrkraft entscheidet iiber das Erbringen einer Ersatzleistung z.B. Nachschreiben zu

einem angekiindigten Termin.




1.6.1 Schulische Regelungen

Umgang mit Tauschung (unerlaubte Hilfe) bei Leistungsfeststellung

Es erfolgt eine Belehrung der Schiilerinnen und Schiiler vor der Leistungsfeststellung zu den
Bedingungen und Regelungen, Nutzung von Hilfsmitteln und Konsequenzen bei Verstofien
bei der Leistungsfeststellung.

Ermahnung erfolgt vor Konsequenz.

Folgende Konsequenzen It. VV Leistungsbewertung: priifen, welcher Teil der erbrachten
Leistung bewertbar ist, dann

a) Leistungsfeststellung fortsetzen und die Arbeit ganz oder teilweise bewerten
b) Wiederholung anordnen (ggf. in der Pause)
c) die Note ,ungeniigend” erteilen.

Die Gelegenheit zur erneuten Leistungserbringung ist zu priifen, es liegt in der pddagogischen
Fretheit-der-Lehrkraft je nach konkreter-Situation.Die~Note™,6“ mit der neu erbrachten
Leistung zu verrechnen, ist laut VV nicht moglich.

Der Vorfall wird dokumentiert und die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten werden
informiert.

Bei wiederholten Tauschungsversuchen erfolgt die Information an die Schulleitung.

Umgang mit Leistungsverweigerung bei Leistungsfeststellung

Eine Leistungsverweigerung wird nicht sofort sanktioniert, sondern zunachst hinterfragt.
(Angste, Uberforderung, persénliche Probleme)

Festgestellte und beschlossene Forderschwerpunkte oder Nachteilsausgleiche finden
Beachtung.

Es findet ein Gesprach mit der Schiilerin oder dem Schiiler und auch mit den Eltern oder
Erziehungsberechtigten zur Ursachenkldrung statt.

Bei einer Leistungsverweigerung erfolgt in der Regel die Bewertung mit der Note ,,6“ es kann
jedoch unter Beachtung des Alters, der Reife oder eines anderen wichtigen Grundes auf die
Bewertung verzichtet oder eine Wiederholung angeordnet werden.

Es erfolgt eine Dokumentation in weBBschule.

Umgang mit fehlenden oder kranken Schiilerinnen und Schiilern

Schiilerinnen und Schilern, die aus gesundheitlichen Griinden eine Leistungsbewertung verpassen,
duirfen keine Nachteile erleiden.

Nachholtermine fir schriftliche Arbeiten werden individuell festgelegt.

Alternative, kontrollierbare Leistungsnachweise konnen genutzt werden. (Bettermarks, Anton App,
Antolin, ...)

Ab Klassenstufe 3 werden die Inhalte des Unterrichts fiir fehlende Kinder in der Schulcloud
eingestellt, um sich Gber den verpassten Unterrichtsstoff zu informieren.

Beschluss der LK am 05.05.2025
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. Gesetzliche Grundlagen

Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) vom 13. Dezember
2006

Gesetz iiber die Schulen im Land Brandenburg (Brandenburgisches Schulgesetz -
BbgSchulG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002, zuletzt gedndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.12.2018.

Verordnung iiber den Bildungsgang der Grundschule (Grundschulverordnung - GV) vom
2. August 2007, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 25. Juli 2018.

Verordnung ftiber Unterricht und Erziehung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf (Sonderpadagogik-Verordnung - SopV) vom 20. Juli
2017

Verordnung iiber die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben oder im Rechnen (Lesen-Rechtschreiben-
Rechnen Verordnung - LRSRV) vom 17. August 2017

Verwaltungsvorschriften zur Grundschulverordnung (VV-GV) 2018, vom 2. August 2007,
zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 20. Juli 2018

Verwaltungsvorschriften iiber die Unterrichtsorganisation (VV-Unterrichtsorganisation)
vom 26. Juli 2017, zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 6. Juli 2020
Verwaltungsvorschriften zur Sonderpadagogik-Verordnung (VV-SopV) vom 12.
November 2018




2. Einleitung

"Man kann einem Menschen nichts lehren,
man kann ihm nur helfen,
es in sich selbst zu entdecken."
(Galileo Galilei)

Jedes Kind unserer Schule soll sich wohlfithlen und Wertschiatzung erfahren sowie die
Maoglichkeit haben, seine individuellen Begabungen zu entwickeln und seine Personlichkeit zu
entfalten.

Entsprechend des Brandenburgischen Schulgesetzes (§3, §29) hat Schule die Aufgabe, jede
Schiilerin und jeden Schiiler individuell zu férdern. Besondere Beachtung erfahren dabei
Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpddagogischen Forderbedarf, mit einer
besonderen Begabung sowie sozial Benachteiligte. Der Gemeinsame Unterricht aller Kinder
hat Vorrang, sofern die entsprechenden personellen, raumlichen und sachlichen
Voraussetzungen geschaffen werden kdnnen.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen fiir das Land Brandenburg, der UN-
Behindertenrechtskonvention (Art. 24) und dem neuen Rahmenlehrplan 1-10 fiir Berlin-
Brandenburg lernen an unserer Grundschule Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne
Forderbedarf gemeinsam und erhalten entsprechend ihrer individuellen Moglichkeiten,
Fahigkeiten und Fertigkeiten eine bestmogliche Bildung, denn:

Vielfalt ist eine Bereicherung!

3. Zum Umgang mit Heterogenitat an unserer Schule

An unserer Schule lernen etwa 270 Kinder mit unterschiedlichen Begabungen, Neigungen,
Leistungen und ihren jeweils individuellen Stirken und Schwiachen von Klasse 1-6
gemeinsam im Klassenverband. Eine Individualisierung und Differenzierung des Unterrichts
findet in allen Fachern statt und wird durch Lerngruppen und individuellen Férderunterricht
erganzt. Nach Moglichkeit wird im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts im Team
unterrichtet. Padagogische Fachkrifte und aufderschulische Kooperationspartnern erganzen
unsere individuellen Lernangebote.

Unsere Schule verfiigt liber einen Forderraum, eine Bibliothek mit Schiilertischen sowie
Arbeitspldtze aufierhalb der Klassenrdume, die von allen Klassen individuell fiir Teilungs-
oder Forderunterricht genutzt werden konnen. Neben der Turnhalle und Fachrdaumen fiir
den Naturwissenschaftlichen Unterricht, Musik und Kunst, gibt es ein Computerkabinett, die
Nutzungsmoglichkeit der Laptopwagen einen Schulgarten sowie eine kleine Lehrkiiche im
separat Hortgebdude. Nicht zuletzt bietet der Schulhof vielfiltige Moglichkeiten fiir
individuelles Lernen, Spielen und Entspannen.

Das Lehrerkollegium besteht derzeit aus 18 Lehrkraften mit vielfdltigen Interessen und
spezifischem Fachwissen, darunter eine Sonderpadagogin und eine Lehrerin mit einer
Zusatzqualifikation fiir Lerntherapie. AufSerdem ist Schulsozialarbeit ein fester Bestandteil
des Schullalltags.
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Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (vgl. Abb. 1): Fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler wird im Rahmen des regularen Unterrichts (vgl. 3) der individuelle Lernstand
erfasst, wovon ausgehend entsprechende Angebote zur Differenzierung, Férderung und
Forderung im Unterricht abgeleitet und umgesetzt werden (Stufe 1).

Lernende, die trotz individueller Lernangebote und zusatzlicher Foérderung stark
abweichende Lernergebnisse, Begabungen oder auffilliges Verhalten zeigen, ist eine
differenzierte lernprozessbegleitende Diagnostik und Forderung angezeigt (Stufe 2). Dies
betrifft etwa 20 % der Schiilerinnen und Schiiler. Dazu zdhlen z.B. Kinder mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben oder Rechnen, aber auch Kinder mit Begabungen.
Schiilerinnen und Schiiler mit Wahrnehmungs- oder Konzentrationsstérungen (z.B. ADHS)
erfahren ebenfalls eine besondere Beachtung.

Reichen die zusatzlichen Forderangebote und Interventionsmafdnahmen nicht aus, um den
schulischen Anforderungen gerecht zu werden, wird eine umfassende sonderpadagogische
Diagnostik eingeleitet und ggf. ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt (Stufe 3). Je
nach festgestelltem Forderschwerpunkt werden diese Kinder, etwa 5-7 Prozent aller
Schiilerinnen und Schiiler, zielgleich oder zieldifferent unterrichtet, wobei im Klassenteam,
gemeinsam mit der Sonderpadagogin regelmifiig ein individueller Forderplan erstellt und
umgesetzt wird.

Unabhéngig von allen schulischen Mafdnahmen ist die Unterstiitzung und Begleitung durch
die Erziehungsberechtigten fiir den Lernprozess ihrer Kinder besonders wichtig und
notwendig.

Abbildung 1 stellt das Stufenmodell noch einmal grafisch dar:

Lernprozessbegleitende Diagnostik und Forderung

SHiE 2 Differenzierte Lernprozessdiagnostik und Férderung

S@ue 1L Lernstandsanalysen/Screeningverfahren und Forderung fiir alle
Schalerinnen und Schuler

Einschatzungsmaoglichkeiten aller Schilerinnen und Schiler

(systematische) Befragung Leistungs (diagnostische)  alternative Formen Selfassessment
Beobachtung messung/ Aufgaben der Leistungs
Tests sammlung dokumentation

A 100 % der Schudarinmen und Schider

Abbildung 1: Stufenmodell zur ,Lernprozessbegleitenden Diagnostik und Férderung®

LISUM: Der sonderpadagogische Forderschwerpunkt ,,Lernen” im Rahmenlehrplan 1-1 fur
~ Betlin und Brandenburg, Ludwigsfelde 2017. S. 18ff S —




4. Lernstanderhebungen und Diagnostik

Ausgangspunkt jeder Forderung ist die genaue Analyse des individuellen Lernstandes.
Hierbei schatzen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler stets stirken- und prozessorientiert
ein. Jedes Kind hat seine individuellen Starken und Ressourcen, an denen es anzusetzen gilt.

Folgende Lernstandserhebungen werden jahrlich durchgefiihrt:

* ILeA+ (Individuelle Lernstandsanalysen online) fiir Klassen 1, 3 und 5 in Deutsch und
Mathe

* VERA (Vergleichsarbeit) Klasse 3 in Deutsch und Mathematik

* Orientierungsarbeit Klasse 2 in Deutsch

* Orientierungsarbeit Klasse 4 in Deutsch und Mathematik

Neben diesen obligatorischen Formen der Leistungsermittlung werden fiir die Uberpriifung
des__individuellen Lernstandes in__einzelnen Fachern nicht nur die reguldren
Lernerfolgskontrollen genutzt, sondern auch Unterrichtsbeobachtungen sowie Portfolio-
Arbeiten und Selbsteinschatzungen der Kinder hinzugezogen.

Bereits vor Schuleintritt stehen wir im Rahmen des ,GOrBiKs“ (Gemeinsamer
Orientierungsrahmen fiir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule) im
Austausch mit den umliegenden Kindertagesstitten, um den Ubergang von der Kita in die
Schule bestmoglich zu unterstiitzen.

Die Feststellung besonderer Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben oder Rechnen
obliegt von Klasse 1-4 der jeweiligen Fachlehrkraft (vgl. LRSRV, §3), wobei bei Bedarf und mit
Zustimmung der Eltern die Schulpsychologie oder andere Fachleute (z.B. das SPZ Potsdam)
hinzugezogen werden konnen. Ab Klasse 5 wird fiir die Feststellung besonderer
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben und Festlegung geeigneter Férdermafinahmen
die Schulpsychologie hinzugezogen.

Zur prozessbegleitenden Diagnostik grundlegender Lernbereiche wie Wahrnehmung,
Motorik und Konzentration werden informelle Testverfahren wund individuelle
Beobachtungsbogen genutzt.

Fiir die sonderpadagogische Diagnostik bei Vermutung eines sonderpiadagogischen
Forderbedarfs gelten die Bestimmungen der Sonderpddagogik-Verordnung und die
Festlegungen des Landes Brandenburg in der ,Handreichung zur Durchfiihrung des
sonderpadagogischen Feststellungsverfahrens®.

In jedem Fall geschieht die lernprozessbegleitende Diagnostik im Austausch aller Beteiligten
(z.B. Lernerfolgsgesprache, Klassenkonferenzen, Elterngespriache) und in Zusammenarbeit
mit externen Fachleuten (z.B. Logopdadie, Ergotherapie, Psychologie).




5. Zur Arbeit mit Lern-, Forder- und Forderplanen

Jedes Kind hat das Recht auf eine seinen Lernvoraussetzungen entsprechende individuelle
Férderung. Um Ziele und Mafinahmen der individuellen Foérderung nachvollziehbar und
transparent zu machen, werden regelmifdig Lern- bzw. Forderpliane geschrieben, die das
Ergebnis eines Austauschs aller Beteiligten sind.

Entsprechend der gesetzlichen Grundlagen (vgl. GV §5) wird in der Regel in den ersten sechs
Schulwochen eines Schuljahres der Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 auf Grundlage der
individuellen Lernstandsanalyse (ILeA+) ein individueller Lernplan erstellt. Besonders fiir die
Begleitung von Kindern mit Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen sowie
Kindern mit Begabung spielt die Dokumentation der individuellen Lernziele und -erfolge eine
wichtige Rolle.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit vermutetem oder festgestelltem sonderpiddagogischen
Forderbedarf wird halbjahrlich ein Forderplan erstellt. er dient sowohl als beitsplan
fir die beteiligten Lehrkrafte, als auch als Entwicklungsplan. Er umfasst die aktuelle
Ausgangslage und formuliert fiir zwei bis drei ausgewahlte Entwicklungsbereiche konkrete
Forderziele und Mafdnahmen, wobei die tatsdchlichen zeitlichen, raumlichen und personellen
Moglichkeiten einbezogen werden. Der Forderplan wird von der Klassenlehrkraft gemeinsam
mit der Sonderpadagogin sowie sonstigen beteiligten Personen (ggf. Einzelfallhilfe,
Sozialarbeiterin u.a.) erstellt, mit den Eltern besprochen und auch der betreffenden Schiilerin
bzw. Schiiler transparent gemacht. Er gilt in der Regel fiir einen Zeitraum von etwa sechs
Monaten und wird evaluiert und fortgeschrieben. Das Kollegium unserer Schule hat sich auf
eine einheitliche Forderplan-Vorlage geeinigt, sodass der Forderprozess fiir alle transparent
und nachvollziehbar ist (siehe Anhang).

Ak

6. Grundlegende Mafnahmen zur individuellen Férderung

Der Alltag an unserer Schule ist gepragt von einer kind- und lerngerechten Rhythmisierung
der Unterrichtswoche, des Unterrichtstages sowie der einzelnen Unterrichtsblocke:

Rhythmisierung der Unterrichtswoche

* Wechsel von A- und B-Woche
* Neigungsunterricht am Nachmittag

Rhythmisierung des Unterrichtstages

* Blockunterricht Klassen 1 bis 6; Klasse 1/2 zum Teil auch Einzelstunden

* Nutzung der Fachraume fiir bestimmte Facher

* 55 Minuten Mittagspause mit diversen Angeboten wie Schiilerbibliothek und ,Bewegte
Pause“

* Neigungsdifferenzierung (ND)




Rhythmisierung der Unterrichtsblocke

* Nutzung verschiedener Sozial- und Lernformen sowie Lernorte

* Wechsel von Anspannung und Entspannung, von ruhigen und aktiven Phasen

* Individuelle Forderung z.B. im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts (GU), der
Leistungsdifferenzierung (LD)

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen aller Schiilerinnen und Schiiler unserer
Schule gerecht zu werden, nutzen wir je nach Unterrichtsfach und -thema folgende
Moglichkeiten zur Forderung und Differenzierung:

Innere Differenzierung

¢ Lerntheke, Werkstatt- und Stationsarbeit

* Projektarbeit, Freiarbeit

* Arbeitsplan, Wochenplan, Tagesplan

e Portfolio, Lerntagebuch

< Differenzierende Lehrwerke, differenzierte Lehr- und Lernmittel
* Gruppen- und Partnerarbeit, kooperatives Lernen

* Gewahrung von Nachteilsausgleichen

Aufere Differenzierung

* Leistungsdifferenzierung (LD)

* Neigungsdifferenzierung (ND)

* Gemeinsamer Unterricht (GU)

* Einzel- und Kleingruppenfoérderung (z.B. LRS-Forderung, Konzentration)

* Klassen- und jahrgangsiibergreifende Projektwochen oder -tage

+ Wiederholen oder Uberspringen einer Jahrgangsstufe, Teilnahme in der nichsthéheren
Jahrgangsstufe in einigen Unterrichtsfachern

* Wettbewerbe (z.B. Matheolympiade, Kanguru, Sudoku, Big Challenge, Vorlesewettbewerb)

* Ganztagsangebote

» Zusatzliche Angebote durch Kooperationspartner (z.B. Musikschule, Sportangebote,
Schiilerzeitung)

Um Lernschwierigkeiten friihzeitig erkennen und entsprechend fordern zu kdnnen, legen wir
groféen Wert auf eine praventive Forderung. Vor allem die Klassen in der Schuleingangsphase
werden intensiv durch unsere Sonderpadagogin begleitet und bei Bedarf unterstiitzt. Ebenso
findet ab der ersten Klasse eine enge Begleitung durch die Schulsozialarbeit statt, um die
Sozial- und Konfliktkompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler von Anfang an zu férdern.

In den hoheren Klassen werden je nach Bedarf und den aktuellen personellen und raumlichen
Moglichkeiten temporare Lerngruppen gebildet, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer individuellen Entwicklung zu unterstiitzen. Dies gilt natiirlich auch fiir Kinder mit
besonderen Begabungen.

Reichen die schulischen Moglichkeiten nicht aus, um ein Kind ausreichend zu férdern, wird
gegebenenfalls auf eine zusatzliche auf3erschulische Forderung verwiesen.




7. Sonderpadagogische Forderung

An unserer Schule lernen derzeit Schiilerinnen und Schiilern mit Forderbedarfen in den
folgenden Forderschwerpunkten:

* Lernen

» Sprache

* Emotionale und soziale Entwicklung

» Korperliche und motorische Entwicklung
* Autistisches Verhalten

Die Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs in den Férderschwerpunkten
sKorperliche und motorische Entwicklung, ,Sehen®, ,Horen“, ,Geistige Entwicklung“ oder
LAutismus” ist in der Regel vor Schuleintritt abgeschlossen. Wird ein Forderbedarf in den
Forderschwerpunkten—Lernenswemotionale-und-soziale-Entwicklung—und-,Sprache (LES)
vermutet, wird die Entwicklung der Kinder zunichst im Rahmen der férderdiagnostischen
Lernbeobachtung (FDL) durch die Sonderpadagogin in enger Absprache mit den
Klassenlehrkraften begleitet. Fiir diese Forderschwerpunkte (,LES“) besteht die Moglichkeit,
den Bescheid zum Feststellungsverfahren zu befristen.

Nach abgeschlossenem Forderausschussverfahren erstellt die Klassenlehrkraft gemeinsam
mit der Sonderpadagogin einen individuellen Forderplan. Er ist Grundlage fiir die
Unterrichtsgestaltung, individuelle Forderung und auch Bewertung.

Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Lernen“ werden
entsprechend der Sonderpadagogikverordnung (§9, (2)) und dem neuen Rahmenlehrplan 1-
10 im gemeinsamen Unterricht zieldifferent unterrichtet, das heifdt sie lernen am selben
Unterrichtsgegenstand, aber mit individuellen Lernzielen und -ergebnissen.

Schiilerinnen und Schiiler mit einem Forderbedarf in den anderen genannten
Forderschwerpunkten werden im gemeinsamen Unterricht zielgleich unterrichtet, wobei bei
der konkreten Unterrichtsgestaltung die individuellen Voraussetzungen und eventuell zu
gewahrende Nachteilsausgleiche beriicksichtigt werden. So konnen beispielsweise eine
Schulbegleitung beantragt oder die rdaumlichen und sachlichen Gegebenheiten angepasst
werden.

Neben der Unterstiitzung im gemeinsamen Unterricht und Bereitstellung individueller Hilfen
(z.B. Anschauungsmaterialien, Strukturierungshilfen etc.) erhalten Schiilerinnen und Schiiler
mit Forderbedarf eine zusatzliche sonderpadagogische Forderung in Form von Einzel- oder
Kleingruppenférderung mit der Sonderpddagogin. Bei Kindern mit Schwierigkeiten im
sozialen oder emotionalen Bereich wird zusatzlich die Sozialarbeiterin mit einbezogen.




Zu den Anfgnhpn der cnndprpiidngngicrh q1m]iﬁ7ipr1’pn Lehrkraft an unserer Schule zihlen:

» Einschulungsdiagnostik der zukiinftigen Schulanfanger

* Praventive Forderung und Begleitung in der Schuleingangsphase

* Feststellung von Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen in Jgst. 2,
Einbeziehung der Schulpsychologie in Jgst. 4 und 5

* Forderdiagnostische Lernbeobachtung bei vermutetem Forderbedarf

* Begleitung des Feststellungsverfahrens zum sonderpadagogischen Forderbedarf

* Organisation schulinterner Fordermafdinahmen gemeinsam mit der Schulleitung, unter
Beachtung der aktuellen raumlichen, zeitlichen, personellen Méglichkeiten

* Begleitung und Forderung von Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem
sonderpddagogischen Férderbedarf

* Beratung des Kollegiums zu Mdglichkeiten der Differenzierung, Leistungsbeurteilung und
Umsetzung von Nachteilsausgleichen

» Aktive Beteiligung an kollegialen Fallbesprechungen

* Zusammenarbeit mit der sonderpddagogischen Beratungsstelle, dem

schulpsychologischem Dienstund-derForderstellefirtRSinmBeelitz

8. Zusammenarbeit mit aufderschulischen Partnern

Bei der Begleitung der individuellen Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler arbeiten
wir unter anderem mit folgenden Partnern zusammen:

* Eltern

 Stiftung JOB, Schulsozialarbeit

* Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstelle (SpFB) in Beelitz

* Schulpsychologische Beratungsstelle in Potsdam

* Verein der Freunde und Forderer der Grundschule Am Kiefernwald e.V.
* Kindertagesstatten und Schulen der Umgebung

* Therapeuten (z.B. Logopadie, Psychotherapie, Ergotherapie)

* LRS-Forderstelle in Beelitz

 Stiitzpunkt der Begabtenférderung in Potsdam

* Sportvereine und Musikschulen

* Sonstige Kooperationspartner im Rahmen der VHG (z.B. Lernpaten, Schiilerzeitung, ...)




9. Evaluation und Weiterentwicklung des Forderkonzepts

Das vorliegende Forderkonzept wird mindestens einmal im Schuljahr evaluiert und
aktualisiert. Bei Anderungen von ridumlichen oder personellen Bedingungen wird es
angepasst, um stets eine bestmogliche Forderung und Forderung aller Schiilerinnen und
Schiiler unserer Schule zu gewdhrleisten. An der Evaluation und Aktualisierung des
Forderkonzeptes sind Schulleitung, Lehrkrifte und Schulsozialarbeit beteiligt.

Mogliche Entwicklungsperspektiven:

* Regelmafdige Teamtreffen / Fallbesprechungen im Jahrgangsteam

* Weiterbildung (auch informell) aller Kolleginnen und Kollegen in sonderpadagogischen
Themenfeldern

* Weiterentwicklung offener Unterrichtsformen

* Umsetzung einer klassen- und jahrgangsiibergreifenden Férderung

* Bildung einer Arbeitsgruppe ,Inklusion“ (evtl. Entwicklung eines Konzeptes zur ,Schule
fiir gemeinsames Lernen*)

* Erstellung eines Raumkonzepts im Zuge der Entwicklung des Schulcampus

* Ausbau der Begabtenforderung

Beschluss der Lehrerkonferenz am 13.12.2021
Evaluiert : August 2024
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Das Aufsichtskonzept hat das Ziel die Aufsichtspflicht und deren Grundsidtze an unserer
Grundschule verbindlich zu regeln. Regelmafiig sollen aktuelle Entwicklungen in die
Evaluation einflief3en und bei Bedarf Anderungen vorgenommen werden.

2. Rechtliche Grundlagen

Die VV iiber die Wahrnehmung der Fiirsorge- und Aufsichtspflicht im schulischen Bereich
(VV-Aufsicht - VVAUFs) vom 08.07.1996, zuletzt gedndert durch VV vom 13.04.2004, regelt
die Aufsichtspflicht an Schulen.

Die Lehrkrifte haben die Pflicht, die Schiilerinnen und Schiiler

* inderSchule;

* aufdem Schulgeldnde,

* an Haltestellen am Schulgeldnde,

* und bei Schulveranstaltungen aufderhalb der Schule zu beaufsichtigen.

* Die Umsetzung dieser Pflichten werden teilweise durch die Mitarbeiter des Hortes
unterstitzt.

3. Prinzipien der Aufsicht

3.1 Grundsatze

Die Aufsichtspflicht ist zeitlich und raumlich durch den schulischen Bereich begrenzt.
Das Gesamtteam fiihrt seine Aufsicht nach folgenden Prinzipien:

Zeitlich:

* im Unterricht und eine angemessene Zeit davor und danach

¢ vor dem Unterricht, nach Schulschluss, am Bus

* inden Pausen

* bei Schulwanderungen, Exkursionen, Klassenfahrten etc.

* bei sonstigen schulischen Veranstaltungen, auch wenn die Teilnahme den Schiilerinnen
und Schiilern freisteht

* die Aufsichten miissen piinktlich wahrgenommen werden

Raumlich:
* die schulischen Anlagen (Gebdude und Pausengelinde) und ggf. auf aufierschulische
Lernorte




— 3.2 Wesentliche Komponenten und Verantwortung —

Die Aufsicht ist durch drei wesentliche Komponenten gekennzeichnet:

* Kkontinuierlich, d.h. bestindig, ununterbrochen
» aktiv, d.h. einschreitend bei drohenden Gefahren
» praventiv, d.h. vorausschauend, vorbeugend, umsichtig

Da die aufsichtfiihrenden Kolleglnnen nicht an allen Stellen gleichzeitig sein kdnnen, gilt der
Grundsatz: Die Kinder miissen sich beaufsichtigt fiithlen. Das ist dann gewahrleistet, wenn
den Kindern bekannt ist, dass eine oder mehrere Kolleginnen und Kollegen zur Aufsicht
eingeteilt sind.

Aufsichtsfiihrende Lehrkrifte und Pddagogen des Hortes tragen zur besseren Erkennung
schuleigene, griine Warnwesten.

4. Aufsichtsplan |

Der Aufsichtsplan wird zu Beginn jeden Halbjahres in Zusammenhang mit dem Stundenplan
und in Absprache mit den Lehrkriaften erstellt. Vom Schulamt sind die maximalen
Aufsichtszeiten der Lehrkrafte je nach Gesamtstundenzahl errechnet.

Die Schulleitung ist zustindig fiir die innerschulische Organisation. Sie kann diese Aufgabe
aber auch delegieren.

Der Aufsichtsplan hdngt im Lehrerzimmer aus. Individuelle Wechsel von Aufsichtszeiten
zwischen Kollegen sind mdglich, miissen aber der Schulleitung mitgeteilt werden.

Die Organisation von Vertretungen von Aufsichten im Krankheitsfall iibernimmt die
Schulleitung. Die Aufsichten der Hort-Piadagogen wahrend des Mittagsbandes erfolgt in
Abstimmung mit der Schulleitung.

5. Aufsichten unserer Schule im Tagesrhythmus

Frithbetreuung 6.00 Uhr bis 7.35 Uhr
Kinder, die die Friihbetreuung besuchen, werden von den Padagogen des Hortes in deren
Raumen betreut. Sie werden zu 7.30 Uhr auf den Schulhof entlassen.

Frithaufsicht 7.20 Uhr bis 7.35 Uhr auf dem Schulhof

Friih betreten die Schiilerinnen und Schiiler unverziiglich nach dem Eintreffen an der Schule
das Schulgelande.

Ab 7.20 Uhr bis 7.35 Uhr werden die Schiiler durch eine Lehrkraft beaufsichtigt. Sie halten
sich im vorderen Bereich des Schulhofs auf. Bei Regen gehen alle ins untere Foyer.

Um 7.35 Uhr gehen die Schiiler in ihre jeweiligen Klassenrdume und bereiten sich auf den
Unterricht vor. Die unterrichtenden Lehrkrifte halten sich ab 7.35 Uhr in den
Unterrichtsrdumen auf. Die 1. Klassen werden langstens bis zum 2. Schulhalbjahr durch die
unterrichtende Lehrkraft am vereinbarten Treffpunkt abgeholt.




Friihstiicl im K1 9.20 Uhr bis 9.30 Ut

Das Friihstiick wird beaufsichtigt im Klassenraum eingenommen. Der zuletzt unterrichtende
Lehrer bleibt in dieser Zeit bei dieser Klasse, schickt die Schiiler auf den Pausenhof und
verschlief3t den Raum.

Friithstiickspause auf dem Schulhof von 9.30 Uhr bis 9.45 Uhr

In dieser Zeit fiihren drei Lehrkrafte Aufsicht. Eine Aufsichtsperson ist dabei fiir den
vorderen, zwei fiir den hinteren Schulhof verantwortlich.

Auf dem vorderen Teil des Schulhofes diirfen die Kinder klettern, Trampolin springen, oder
sich im Amphitheater aufhalten. Im hinteren Bereich des Schulhofes ist freies Spielen ohne
Spielgerate moglich.

Mittagsband 11.20 Uhr bis 12.15 Uhr

Auf dem Schulhof ist die Pausenaufsicht aufgeteilt.

Hof 1 = 11.20 Uhr bis 11.45 Uhr

Hof 2==9-1+145Uhrbis-12:10-hr

Je zwei Lehrkrifte und zwei Padagogen des Hortes beaufsichtigen die Areale Wald,
Fufdballplatz, Sandmeer und Tischtennisbereich.

Essenaufsicht durch Lehrkrifte
Essenaufsicht 1 ->11.20 Uhr bis 11.45 Uhr
Essenaufsicht 2 -> 11.45 Uhr bis 12.10 Uhr

Aufsichtsbegleitung zum Schwimmunterricht
Die Aufsicht wahrend der Busfahrt und direkt vor und nach dem Schwimmunterricht
libernehmen eine der jeweiligen Klassenlehrkrafte sowie eine weitere Lehrkraft.

Aufsicht nach Unterrichtsschluss

Nach Unterrichtsschluss um 11.20 Uhr/ 13.05 Uhr/13.45 Uhr/ 15.35 Uhr verlassen alle
Schiiler unverziiglich die Klassenrdume, das Schulgebdude und das Schulgeldnde.

Kinder, die den Hort am Nachmittag besuchen, gehen selbststindig in das Gebdude des
Hortes.

Unter Aufsicht einer Lehrkraft finden sich alle Buskinder auf dem Schulhof am griinen Tor ein
und warten dort auf die Abfahrt der Busse.

Kinder, die direkt nach Schulschluss durch abholberechtigte Personen abgeholt werden,
verbleiben bis zur Abholung ebenfalls am griinen Tor auf dem Schulgeldnde.

6. Pausenhelfer / Konfliktlotsen ...

Verantwortungsbewusste und verlassliche Schiiler der 5. und 6. Klassen unterstiitzen die
Lehrkrafte als Helfer bei der Essenaufsicht. Die Pausenhelfer des Mittagsbandes lassen die
Essenteilnehmer in kleinen Gruppen in das Schulgebdude.

Sie achten auf:

das Handewaschen aller Kinder,
ruhiges und geordnetes Anstellen vor dem Essenraum von max. 12 Kindern

. eine angemessene Lautstirke beim Essen, ziigige Esseneinnahme sowie das Wischen
der Tische
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kommende Schuljahr eingewiesen. Die verantwortungsvollen Pausenhelfer der 5. und 6.
Klassen schulen diese Kinder.

Bei der Aufsicht in den beiden groflen Pausen auf dem Hof haben die Konfliktlotsen
folgende Aufgaben:

Sie sind aufmerksam und achten auf ein friedfertiges und erholsames Miteinander auf dem
Schulhof. Sie achten auf...

- das zligige Verlassen des Schulgebaudes

- das Unterstiitzen von Schiilern bei ,kleinen Schwierigkeiten“ (z.B.: Schlief3en von Jacken,
Binden von Schuhen, beim Trosten, bei Herausforderungen mit dem Spint)

- das Holen von Hilfe, bei Auseinandersetzungen oder Verletzungen/ Unfillen

Pausenhelfer der Schulbibliothek unterstiitzen die verantwortliche Lehrkraft bei der
Betreuung der Bibliothek, bei der Ausleihe bzw. Zurtlickgabe von Biichern und bei deren
Einsortierung.

7. Regenpause

Die Schiiler halten sich dann in den Klassenrdumen auf. Die fiir die Hofpause vorgesehenen
Lehrkrafte fithren im oberen Schulgebaude die Aufsicht durch. Kollegen des Hortes
verbleiben im unteren Schulgebaude.

8. Evaluation

Das Aufsichtskonzept wird jahrlich evaluiert.

Das Konzept wurde zum Schuljahr 2024 /25 evaluiert.
Die Anderungen wurden durch die Schulkonferenz am 10.10.2024 beschlossen.
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1. Ziel des Konzeptes

Abwesenheiten von Lehrkraften aus den verschiedensten dienstlichen und privaten Griinden
sind im Schulalltag unvermeidlich. Sie erfordern unumganglich Veranderungen des regularen
Stundenplanes entsprechend den jeweiligen Umstinden unter verantwortungsvoller
Ausschopfung der zur Verfiigung stehenden materiellen/finanziellen und personellen
Ressourcen. Vertretungsunterricht ist somit selbstverstandlicher Bestandteil des
Schulalltages.

Dieses Vertretungskonzept soll transparent und nachvollziehbar die schulinternen
Regelungen fiir den Vertretungsunterricht darlegen und eine moglichst optimale
Unterrichtsversorgung im Falle der Abwesenheit von Lehrkraften sichern.

2. Vertretungssachverhalte |

2.1. Dienstliche Vertretungssachverhalte

Zu den dienstlichen Vertretungssachverhalten gehoren:

* Fortbildungen der Lehrkréfte

* Wandertage / Exkursionen / Klassenfahrten / externe und schulinterne Wettbewerbe /
schulinterne Projekte

* Hospitationen gemaf$ Fortbildungskonzept oder aus dienstlichen Anlassen

* notwendige oder angeordnete Teilnahme an dienstl. Veranstaltungen / Tagungen o.4.
a.a.0.

* Freistellungen gemif3 der Verordnung iiber Erholungsurlaub und Dienstbefreiung

» gewerkschaftlicher Arbeitskampf

2.2. Personliche Vertretungssachverhalte

*  kurzzeitige Erkrankungen der Lehrkraft oder deren Kindern geméf gesetzl.
Bestimmungen

*  Langzeiterkrankungen der Lehrkraft

*  Freistellungen geméfs der Verordnung tiber Erholungsurlaub und Dienstbefreiung

»  gesetzlicher Mutterschutz / Elternzeit

* unvorhersehbare / unabwendbare Ereignisse

2.3 Sonstige Vertretungssachverhalte

* unvorhersehbare Unwetterlage / Witterungsunbilden
* unvorhersehbare Strafdenverkehrsumstande
* unvorhersehbare Verzogerungen bei aktuellen Aktivitaten




3. Grundsatze der Vertretung

3.1. Gesetzliche Grundlagen

Das Vertretungskonzept basiert auf den fiir Lehrkriafte gemafl deren jeweiligem
Beschaftigungsstatus geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere folgenden
Verwaltungsvorschriften:

* Bbg. SchulG

* Verwaltungsvorschriften zur Arbeitszeit der Lehrkrafte (VV-Arbeitszeit

Lehrkrafte) vom 14.August 2014 (Abl. MBJS S.170), zul. gedndert durch
Verwaltungsvorschriften vom 7.

August 2015,

* Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten im Land Brandenburg
(Arbeltszeltverordnung

14.]uli 2015,
* Rundschreiben 9/08 des MB]JS
* Personalvertretungsgesetz Brandenburg
sowie den sonstigen in diesem Zusammenhang geltenden Vorschriften und Regelungen.

3.2. Schule im offenen Ganztag

Gemafd des Konzeptes zum offenen Ganztag erfolgt der Unterricht der Schiilerinnen und
Schiiler gemaf3 der Pflichtstundenzahl. Die Betreuung beginnt ab 7.20 Uhr und endet nach der
jeweiligen Unterrichtsverpflichtung

In den Jahrgangsstufen mit hoherer Pflichtstundenzahl endet der Unterricht um 13.45 Uhr.

Bei hohem Krankheitsstand von Lehrkraften ist in der Jahrgangsstufen 5 ein Wegfall des 3.
Unterrichtsblockes in Ausnahmeféllen moglich, sofern die Eltern einen Tag vorher iiber diese
Mafdnahme informiert wurden. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zur Kompensation des
Ausfalls Aufgaben.

3.3. Vertretungsreserve und Vertretungsbudget

3.3.1. Vertretungsreserve

Jeder Schule werden mit dem Ressortbogen Lehrerwochenstunden als Vertretungsreserve
zugewiesen. Diese Stunden werden zur Absicherung des Unterrichtes verwendet und im
Bedarfsfall 1t. Pkt. 3.4. (Prioritaten der Vertretung) als erste Mafinahme zur Vertretung
verwendet.

3.3.2. Vertretungsbudget

Jeder Schule wird aus dem jahrlich vom MB]JS zur Verfiigung gestellten Budget eine Summe in
Euro zur Verfligung gestellt. Im Rahmen dieses Budgets konnen externe Krafte mit geeigneter
Ausbildung befristet zur Vertretung eingestellt werden, sofern sie in die Liste der
Vertretungslehrkrafte aufgenommen wurden und im Bedarfszeitraum und umfang zur
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...Schulamt Brandenburg. Im Bedarfsfall tritt diese Mafdnahme It. Punkt 3.4. (Prioritdten der. . .
Vertretung) in Kraft.



3.4. Prioritaten der Vertretung

Zur Vertretung und damit somit zur Absicherung der Pflichtstundentafel werden folgende
Ressourcen genutzt, dabei ist die Rangfolge bindend:

1. Nutzung der ausgewiesenen Vertretungsreserve

2. Nutzung der im Vertretungsbudget gelisteten Krifte bis zur Ausschopfung des der Schule
zustehenden finanziellen Budgets

3. Auflésung von Teilungsunterricht:

a) neigungsdifferenzierter Unterrichtin Jgst.5 / 6

4. Aufhebung von Einzelférderung im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts bei nicht SOP-
diagnostizierten Kindern

5. Mehrarbeit bis zu 3 LWS / Monat ohne Vergiitung (anteilig bei Teilzeitkraften)

6. Einsatz padagogischer Fachkrafte nach erfolgter Absprache, Praktikanten im Rahmen der
vorhandenen Qualifizierung.und.gesetzlichen Bestimmungen zur Sicherung der Fiirsorge
und Aufsichtspflicht

7. Aufteilung von Klassen mit Aufgaben zum Fachunterricht in entsprechender Qualitat und
Quantitat

8. Zusammenlegung von Klassen unter Berlicksichtigung der Klassenstirken und
spezifischen Klassensituationen

9. Anordnung von Mehrarbeit bzw. Mehrstunden unter Beriicksichtigung des Umfangs der
Unterrichtsverpflichtung unter Vorrang des Prinzips der Freiwilligkeit

10. Einsatz von Lehramtskandidaten im Rahmen des gesetzlichen Umfangs

11. Aufthebung von Einzelférderung im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts bei SOP-
diagnostizierten Kindern

12. Stillbeschaftigung mit Prinzip der , offenen Tiiren“ mit partieller Aufteilung in Klassen mit
Aufnahmekapazitaten

3.5. Inhalte des Vertretungsunterrichts

Vertretungsunterricht versteht sich als echte Lernzeit.

Daher wird dieser in der Regel und nach Moglichkeit als Fachunterricht erteilt. Es wird nach
dem fiir das Fach zu dieser Zeit zu Grunde liegenden Stoffplan weitergearbeitet. Ersichtlich ist
dieses aus den Wochenberichtseintragen im Klassenbuch und den schulinternen Curricula.
Sollte ein Fachunterricht nicht erteilt werden konnen, ist die vertretende Lehrkraft
angehalten, facheriibergreifende oder facherverbindende Lerninhalte zu vermitteln, um
grundsatzlich Zusammenhadnge und Allgemeinwissen zu vermitteln oder die Schiiler in ihrer
Methoden-, Kommunikations- und Sozialkompetenz zu starken.




3.6. Organisatorische Verabredungen/Verbindlichkeiten/Sicherung des Informationsflusses

Fiir eine zeitnahe, vorrausschauende und effektive Vertretungsplanung werden folgende
Festlegungen getroffen, die fiir alle im Schulbetrieb Tatigen verbindlich sind:

Jegliche Verhinderung eines piinktlichen Dienstbeginns ist der Schulleitung unverziiglich
personlich oder telefonisch iiber das Sekretariat (auch Anrufbeantworter) mitzuteilen.
Krankmeldungen auf diesem Weg am ersten Tag der Verhinderung bis spatestens 7:00 Uhr.
Dies gilt auch fiir den Fall eines spateren Dienstbeginns an diesem Tag.

Nach der Arztkonsultation ist die Schulleitung unverziiglich iliber den Zeitraum der
Arbeitsunfiahigkeit zu unterrichten. Die Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung ist spatestens bis
zum 3. Arbeitstag an das Schulsekretariat zu reichen.

Alle Lehrkrifte nehmen taglich Kenntnis von dem id.R. bis 12:20 Uhr aushdngenden
Vertretungsplan:Vor-Verlassender-Schule-informieren-sie-sich-nochmals-iiber-ggf--erfolgte
kurzfristige Anderungen.

Bereits abwesende Lehrkrifte werden ggf. durch andere informiert.

Flir Schiiler ist der Vertretungsplan i.d.R. bis 12:20 Uhr im Schaukasten im unteren Foyer
einsehbar. Schiiler der Jgst. 1-3 werden durch die Klassenlehrkraft informiert und
altersgerecht befdhigt, diesen Plan zunehmend selbststandig zu lesen.

Die Schiiler sind verpflichtet, fiir den ausgewiesenen Fachunterricht notwendige
Unterrichtsmittel mitzubringen bzw. sich auf den Unterricht vorzubereiten.

Uber linger andauernde Vertretungen durch externe Krifte werden Schulelternsprecher und
/ oder Klassenelternvertreter betreffender Klassen durch die Schulleitung informiert.

Bei Aufteilung von Klassen It. Punkt 7 (3.4. Priorititen der Vertretung) ist die im
Vertretungsplan aufgefiihrte Lehrkraft bzw. die Parallelklassenlehrkraft fiir die korrekte
Anwendung des Aufteilungsplanes der Klasse verantwortlich. Der Aufteilungsplan befindet
sich im vorderen Inneneinband des Klassenbuches.

Bei vorhersehbarem Vertretungssachverhalt erfolgt eine Absprache zwischen Fachlehrkraft
und Vertretungslehrkraft. Die zu vertretende Lehrkraft stellt entsprechend Materialien zur
Verfligung.

Beim Fehlen der Klassenlehrkraft werden die organisatorischen Angelegenheiten durch die
Parallelklassenlehrkraft iibernommen.




4. Datenerfassung/Datenkontrolle/Einbeziehung des Lehrerrates

Mehrarbeits- und Minusstunden werden von der stellvertretenden Schulleitung erfasst und
entsprechend der Dienstanweisung abgerechnet. Diese Erfassung ist personengebunden
jederzeit fiir die Lehrkrafte einsehbar.

Der Lehrerrat der Schule nimmt von den spontan zu vertretenden Stunden und deren
Erfassung Kenntnis. Er wird entsprechend den gesetzlichen Vorgaben rechtzeitig in die
Planung der langerfristigen Vertretung einbezogen. Ebenfalls zu beteiligen ist er dann, wenn
es zum Einsatz von Lehrkraften aus dem Vertretungsbudget kommen soll. Von den zur
Bezahlung anstehenden Mehrarbeitsstunden und deren Abrechnung nimmt der Lehrerrat im
Monatsgesprach Kenntnis und zeichnet diese gegen.

Der Lehrerrat ist zu beteiligen nach § 66 Nr. 2 Pers VG Brandenburg.

Evaluation: August 2024
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Zur Entwicklung und Sicherung von Unterrichtsqualitdt stellen Unterrichtshospitationen ein
wirksames und hilfreiches Instrument dar. Sie regen dazu an, iiber den eigenen Unterricht
nachzudenken und sich iiber die eigenen Starken und Schwichen bewusst zu werden. Zentrales
Ziel der schulischen Entwicklungsarbeit ist, die Lern- und Lehrprozesse so zu gestalten, dass die
Schiilerinnen und Schiiler effektiv und effizient gefordert und gefordert werden, sie aber im
Gegenzug die Moglichkeit bekommen, ihr eigenes Potenzial optimal nutzen zu kénnen.

2. Hospitationen durch die Schulleitung

Hospitationen gehoren zu den Aufgaben der Schulleitung:

,Die Schulleitung informiert sich tiber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der

Schule, unterstitzt die Lehrkrafte, das sonstige Schulpersonal und die schulischen Gremien und
wirkt in Zusammenarbeit mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern auf gute
Lern- und Arbeitsbedingungen sowie auf die Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit hin. "1

Die Schulleitung hospitiert alle zwei Jahre bei jeder Lehrkraft in Vorbereitung auf das Leistungs-
und Entwicklungsgesprach. Sie stimmt mit der Lehrkraft den

Beobachtungsschwerpunkt gemeinsam ab. Im Einzelfall ist sie berechtigt, vorab
Beobachtungsschwerpunkte festzulegen, die sie der Lehrkraft vorab mitteilt. Die Lehrkraft kan
um Riickmeldung zu eigenen Themen bitten. Notwendige Terminabsprachen finden gemeinsa
und mit angemessenem zeitlichem Vorlauf statt. Als Grundlage fiir die Hospitation erhalt di
Schulleitung einen Tag zuvor einen tabellarischen Unterrichtsverlauf inklusive eine
Zielformulierung fiir die Unterrichtsstunde. Wahrend der Hospitation werden durch di
Schulleitung Notizen zu den besprochenen Beobachtungsschwerpunkten gemacht, so dass der
Unterricht im Verlauf des Leistungs- und Entwicklungsgespraches, das zeitnah zur Hospitation
liegen sollte, konstruktiv ausgewertet werden kann.

Fall- und situationsbezogene Hospitationen koénnen im Bedarfsfall jederzeit durchgefiihrt
werden. Hier bedarf es keiner vorherigen Zuarbeit durch die Lehrkraft. Dienstliche
Hospitationen durch die Schulleiterin mit bewertendem Charakter erfolgen anlassbezogen,
meist im Rahmen dienstlicher Beurteilungen. Hierfiir legt die Lehrkraft der Schulleiterin einen
tabellarischen Unterrichtsverlauf, inklusive Zielformulierungen und didaktischem Kommentar
am Vortag des Hospitationstermins vor.

Die Schulleiterin ist bemiiht, bei allen Unterrichtsbesuchen der Lehramtskandidaten anwesend
zu sein und lasst sich hier ggf. durch ihre Stellvertreterin vertreten.

1 Brandenburgisches Schulgesetz -BbgSchulG, 570; Fassung vom 2. August 2002, zuletzt
gedndert August 2024




| 2.1 Beurteilungshospitation

Diese wird durch die Schulleitung (bei Lehramtskandidaten durch das Studienseminar)
vorgenommen. Die Schulleitung beurteilt nach vorgegebenen Kriterien.
(siehe Formular 43.8.1a)

2.2 Entwicklungshospitation

Es werden Schwerpunkte aus dem Kriterienkatalog herausgegriffen und gezielt in den
Mittelpunkt gertiickt. Voraussetzung hierfiir ist die Bereitschaft der Lehrkraft, sich im Sinne
unterrichtlichen Handelns beobachten zu lassen und gemeinsam mit der Schulleitung (ggf. auch
Fachkonferenzleiter) an Entwicklungsschwerpunkten zu arbeiten.

3. Kollegiale Hospitationen

Sie ist ein wirkungsvolles Instrument, um die Unterrichtsqualitit zu verandern und kann zum
erfolgreichen Aufbau einer nachhaltigen teambasierten Entwicklung und Qualifizierung
professionellen Lehrerhandelns fiihren. Die Riickmeldungen kénnen in realistische und
umsetzbare Anregungen flir den Unterricht miinden. Sie sollen motivierenden und beratenden
Charakter besitzen.

Pro Schuljahr sollte jede Lehrkraft die Mdglichkeit erhalten, bei einer anderen Lehrkraft ihrer
Wabhl zu hospitieren. Hierfiir kann die Lehrkraft vom Unterricht auch freigestellt werden, wenn
es die personelle Situation der Schule zulasst. Die Freistellungswiinsche sind rechtzeitig an die
Schulleitung heranzutragen und abzusprechen. Gemeinsam erfolgen Absprachen zu
Beobachtungsschwerpunkten und Feedbackwiinschen. Fiir das Auswertungsgesprach planen
beide Lehrkrafte ausreichend Zeit fiir ein wertschatzendes und konstruktives Feedback ein.

4. Hospitation durch Eltern

Eltern diirfen nach vorheriger Terminvereinbarung mit der Lehrkraft und der Schulleitung im
Unterricht anlassbezogen hospitieren. Alle teilnehmenden Eltern werden durch die Lehrkraft
auf die Pflicht zur Verschwiegenheit liber personenbezogene Informationen hingewiesen.




5. Hospitation von Praktikanten und Lehramtskandidaten

Hospitationswiinsche von Praktikanten und Lehramtskandidaten erfolgen in Absprache mit der
Schulleitung und den Lehrkréften und sind ausdriicklich erwiinscht, um die Ausbildung zu
unterstiitzen. Es bedarf immer der Einwilligung der Lehrkraft.

6. Hospitation von Psychologen, Diagnostikern und Therapeuten

Diese Hospitationen finden nach vorheriger Terminabsprache mit der Schulleitung, der
Lehrkraft und der Zustimmung der Eltern fiir ein Kind statt. Die Lehrerin belehrt die
Hospitierenden zu Beginn des Unterrichtsbesuches iiber die Schweigepflicht beziiglich
erhaltender Informationen zu anderen Kindern. Eine Schweigepflichtentbindung fiir die
Lehrkraft muss vorliegen, wenn Gesprache iiber das beobachtete Kind gefiihrt werden.

7. Terminiibersicht - Hospitationen 2023 /24 (exemplarisch)

Name Termin/ Block/  |L.-und
Kl./Fach E.Gesprach

Stand: August 2024




Beurteilungshospitation _ Datume ........... AT AS G N NI s A O MR B ety

Name der Ko s S e e A Klasse/Zeit/Raume

......... ' SR JN—

Fach / Themae

..................... T —p—

Dimension Kriterium Maogliche Indikatoren Begriindung Wertung
Beis iele/
Ar umente

Dimension Padagogische |Durchfiithrung:

der padagog.
Beziehunggf Grundhaltung

qualitat

Annahme der Lehrerrolle:
-Echtheit

-Akzeptanz

-Empathie

-Konsequenz

Lernklima

Planung:

-Reflexion der aktuellen
-Lernvoraussetzungen der Sus
gemafd d. Kompetenzansatzes
-Reflexion des bestehenden L-S-V

Durchfiihrung:
-Klassenfiihrung
(Prasenz,Effizienz, Storungs-
pravention u. -intervention)
-Férderung der Lernmotivation
u. des Selbstvertrauens
-Gestaltung der Lernkultur
(Offenheit, Vertrauen,
Kooperation, Kritikfahigkeit)
-Riickmeldekultur und Umgang
mit Schiilerbeitragen
-Fehlerkultur

Kommunikati
ves Verhalten

Durchfiihrung:

-Sprache / Stimme

-Mimik I Gestik I Kérpersprache
-Raumverhalten




Fachliche

Dimension

Fachliche
Qualitat des

Unterrichts

Planung:

-fachliche Fundierung
d.Unterrichtsgegenstandes
-Orientierung des
Unterrichtsgegenstandes an
curricularen Vorgaben und
fachdidakt. Konzepten

Durchfiihrung:

-fachliche Sicherheit und Flexibilitat e
Einordnung des U-gegenstandes in
fachl. Zus.-hdange

-Sicherung von Anwendbarkeit u.
Erweiterbarkeit d.

Unterrichtsgegenstandes fiir Sus

Didaktischmet

hod.
Dimension

Didaktische
Fundierung

Planung:

-didaktische Schwerpunktsetzung

-Kompetenzentwicklung in der
U-reihe / U-sequenz I Lernsituation
und der geplanten Unterrichtsstunde
-lerngruppenadaquate Ziele

Durchfiihrung:
-Transparenz des didaktischen

Begriindungszusammenhangs
-Sinnhaftigkeit der
Unterrichtsphasen beziiglich des
didaktischen Schwerpunktes
-Zielgerichtetheit des Lernprozesses

Strukturie-
rung des
Unterrichts

Planung:

-Aufbau (Systematik, Phasen,
Phaseniiberginge)

-Transparenz d. Unterrichtsstruktur
fir die Sus

-Unterrichtsorganisation
(Lernumgebung, Zeitmanagement)




hititerung-ven—{Planung:

-Relation zwischen Zielen, Inhalten und
Lernprozessen | . othod.

Entscheidungen

-Begriindung des Lernarrangements, ggf.

Einbeziehung method. Alternativen
-Medieneinsatz

Durchfiihrung

-Methodische Qualitat

-Anteil echter Lernzeit (Breite und Tiefe
der Schiileraktivitaten)

-Gestaltung von Lernprozessen entspr.
D.es jeweiligen Kompetenzniveaus d. Sus
-Qualitat der Arbeitsauftrage u.

Aufgabenstellungen (Klarheit /
Zielorientierung)

-Impulssteuerung (lernunterstiitzend,
dialogisch) situative Flexibilitat

8. Zehn Merkmale guten Unterrichts (nach H. Meyer)

1. Klare Strukturierung des Unterrichts (durch erkennbare Struktur; roter Faden; sinnvolle
Unterrichtsschritte;  Zielklarheit; klare Aufgabenstellung; konsequentes Handeln;
Rollenklarheit; Absprache von Regeln, Ritualen und Freirdumen)

2. Hoher Anteil echter Lernzeit (durch gutes Zeitmanagement; Plnktlichkeit; gute
Vorbereitung; Entlastung durch Routinen; Auslagerung von Zeitdieben; Rhythmisierung des
Unterrichtsablaufs; Konzentrationsiibungen)

3. Lernforderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt, verladsslich eingehaltene Regeln,
Verantwortungsiibernahme, Gerechtigkeit und Fiirsorge; Starkung des
Koénnensbewusstseins)

4. Inhaltliche Klarheit (durch Verstandlichkeit der Aufgabenstellung, Programmiibersicht und
advance organizer; plausibles Vorgehen; Vernetzung mit dem Vorwissen; kumulatives
Lernen; passendes Anspruchsniveau; Klarheit und Verbindlichkeit der Ergebnissicherung;
Metareflexion)

5. Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Planungsbeteiligung, Gesprachskultur,
Sinnkonferenzen, Lerntagebiicher und Schiilerfeedback)

6. Methodenvielfalt (durch Vielfalt der Sozialformen und Methoden; Lernaufgaben)

7. Individuelles Fordern (durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch innere Differenzierung;
durch Lerndiagnostik und abgestimmte Forderpldne; besondere Forderung von Begabungen
und Interessen)

8. Intelligentes Uben (durch passgenaue Ubungsauftrige, gezielte Hilfestellungen und ,iibe
freundliche” Rahmenbedingungen; durch Ubungserfolge; durch angemessene Verteilung
und Abwechselung; durch Kontrolle und Bestatigung; Bewusstmachen von Lernstrategien)

9. Transparente Leistungserwartungen (durch ein an den Richtlinien oder Bildungsstandards
orientiertes, dem Leistungsvermogen der Schiilerinnen und Schiiler entsprechendes

I.Prn;mgphnf und zligige forderorientierte Riirkmpldnngpn Zum I.r—-rnfnrtqrhriﬁ')

Lernwerkzeug)



10
Vorbereitete

Lernumgebung
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1. Einleitung

»Leben ist Verinderung — wer sich nicht
verandert, wird auch verlieren, was er
bewahren mochte.*
Gustav Heinemann

Schule ist kein statischer Ort. Schule ist Leben.
Und das Leben in unserer Gesellschaft verandert sich rasant.

Als Pddagogen miissen wir uns dieser Herausforderung stellen.

Es gilt Bewahrtes zu schatzen, in die Verdnderung mitzunehmen und daraus Neues zu
entwickeln.
Daher ist es unumgéanglich, dass Padagogen sich in Fortbildungen neue Erkenntnisse tiber das

Lehren und Lernen aneignen.

Nur so konnen sich fachliche, didaktische und padagogische Kompetenzen erweitern, die fiir

die Qualititssicherung der Schule von grofder Bedeutung sind.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Schulrechtlicher Rahmen

Brandenburgisches Schulgesetz, Teil 7, Abschnitt4, § 85, Absatz 2.7
Brandenburgisches Schulgesetz, Teil 6, §67, Absatz 2 und 3
Rundschreiben 12/08

2.2. Bedeutunﬁ von Fortbildunﬁ

Fortbildung ist ein wichtiger Baustein fiir unsere Schulentwicklung.

Sie dient der:

* Unterstiitzung der Padagogen bei der Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen und
erzieherischen Kompetenzen

* Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

» Starkung der Leistungsfahigkeit der Schule

* Fortbildungsmafinahmen sichern die Qualitit einzelner Bausteine unseres Schulprogramms
und helfen, neue Bausteine voranzutreiben oder bestehende weiterzuentwickeln.

* Im Rahmen einer regelmafdigen Evaluation wird entschieden, an welcher Stelle Fortbildung

+ h IR 1: 3.~} h] h] 4 R T T o P TS I | fall Tt
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— 2.3. Ziele

Das Padagogen-Team der Grundschule ,Am Kiefernwald“ hat sich folgende Ziele zur
Qualitatssicherung gestellt:

* Forderung der Sozialkompetenz, problemorientiertes, selbstindiges Lernen
* Entwicklung der Medienkompetenz

* Verzahnung von Unterricht und Ganztag

* Forderung der Lesekompetenz im Fachunterricht

» Differenziertes Arbeiten im Unterricht

2.4. Fortbildungsbedarfe

* dem Fortschreiben des Schulprogramms/ SchiC

* Neuerungen erfordern Aktualisierung

* den personlichen Fortbildungsbedarfen/ Zielstellungen
* den Ergebnissen der Schulvisitation

2.5. Verantwortung

Die Schulleitung sichtet Fortbildungsangebote, leitet geeignete Angebote an die Pidagogen bzw.
Fachkonferenzen weiter und plant bei schulischen Fortbildungsma3nahmen die einzelnen
Fortbildungsschritte. Ein Fortbildungsplan wird in der Lehrerkonferenz vorgeschlagen und zum
Beschluss erhoben.

Den Bedarf an Fortbildung ermittelt die Schulleitung iiber einen Fragebogen im Mitarbeitergesprich und
nach Erfordernissen im Hinblick auf Schulentwicklung.

2.6. Organisation

* Schulexterne Fortbildung wird auf dem Dienstweg beantragt.
* Riicksprache mit stellv. SL zur terminlichen Realisierbarkeit
* Fortbildungsantrag u. Dienstreiseantrag rechtzeitig mit angemessener
Bearbeitungszeit stellen
* Anmeldung nach Genehmigung
» Vertretungsunterricht ist durch Schulleitung zu organisieren
* Themen und Inhalte besuchter Fortbildungen werden in der Arbeitsberatung bzw. der
Fachkonferenz thematisiert, ggf. multipliziert
* iiber besuchte Fortbildungen aufRerhalb der Unterrichtszeit wird Schulleitung informiert
* Fortbildungsnachweise sind in Kopie vorzulegen




— 2.7. Evaluation

* Evaluationsintervall: Jahrlich (im Zusammenhang mit Erstellung des Jahresarbeitsplanes)
* Evaluationszeitraum: II. Quartal
* Verantwortlichkeit: SL u. Arbeitsgruppe

3. Fortbildungsplanung

3.1. Schulinterne Fortbildung
Themen Schwerpunkte Verantwortlichkeit
Themen Schwerpunkte Name




4. Fragebogen

4.1. Bedarfsermittlung

Themenbereich Schwerpunkte Interesse

Schulentwicklung . Inklusion

. Gewaltpravention
o Evaluation

o U507

Unterrichtsentwicklung . Forderplane

° Differenzieruna
J

. Lernentwicklung

o AD(H)S

o Fordern/Fordern

o Nachteilsausgleich

Personalentwicklung . Zeitmanagement

o Gespréchsfiihrung

. Konflikttraining

. Gesundheitspravention
° Klassenleitung

Fachspezifische Fortbildung . Fir das Fach

Medienkompetenz . Arbeit mit digitalen Tafeln
. Einsatzmadglichkeiten
. Arbeit mit Dokumentenkameras

Klassenfiihrung ° Soziales Lernen
° Unterrichtsstorung
o Umgang mit Konflikten




4.2. Evaluation

Welche Ergebnisse hatte die Fortbildung?

Welche Vereinbarung zur Umsetzung der Ergebnisse kdnnen getroffen
werden?

Wie und wann kann die Umsetzung gepruft werden?

Standen Kosten und eventuelle Unterrichtsvertretung im Verhéltnis zum
Ergebnis der Fortbildung?
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1. Vorbemerkungen

Dieses Konzept stellt den Ausgangspunkt des kontinuierlich weiterzuentwickelnden
Medienkonzeptes der Schule dar. Gegenwartig wird die Ausstattung mit Hard- und Software
nur ansatzweise den Anforderungen der Lehrplidne und lernwissenschaftlichen
Erkenntnissen gerecht (vgl. Umfrage an der GS Wildenbruch aus September 2017). Bestatigt
wird dieser unzureichende Zustand u.a. durch das Papier zur ,Medienentwicklungsplanung
fiir Schulen im Land Brandenburg in der Version 1.0“ vom LISUM aus Marz 2012 oder dem
,Bericht zum Evaluationsprojekt Schulische Medienbildung im Land Brandenburg“ vom
MB]JS aus Dezember 2017 und weiteren Studien (vgl. Stiftung Bertelsmann?) oder Artikeln
(vgl. MAZ?).

Trotzdem bietet die Grundschule Wildenbruch den Schiilerinnen und Schiilern ein
vergleichsweise vielfdltiges Angebot in der medialen schulischen Bildung.

2https:/ /www.bertelsmann-
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*http://www.maz-online.de/Brandenburg/Erst-jede-zweite-Schule-hat-WLAN-in-Brandenburg



Das medienpadagogische Konzept an unserer Schule in Wildenbruch zielt auf die
Entwicklung mehrerer Fahigkeiten und Fertigkeiten ab.

Zum einen ist der angeleitete Umgang mit multiplen Medienmdoglichkeiten ein
Grundbestandteil der heutigen Lebenswirklichkeit. Kein Bereich unserer modernen
Gesellschaft, ob Bildung, Ausbildung, Beruf oder Freizeit kommt mit sehr begrenzten
Ausstattungs- oder Performanceparametern aus. Alle Interaktionen basieren mittlerweile
auf dem nattirlichen Umgang mit jeder Form von Datenaustausch und Datenanreicherung,
um zukiinftige Prozesse schneller und effektiver organisieren zu kénnen.

Des Weiteren zielt ein mindestens semiprofessioneller Medienumgang und gelernte
Medienkompetenz auf die Forderung aller Grundschulkinder unserer Schule in den
Schliisselqualifikationen  Kreativitdt, Kooperations- und Kommunikationsfihigkeit,
Selbststandigkeit, Sozialkompetenz und Medienkompetenz sowie in der Fahigkeit zu
vernetztem Denken ab. Die friihzeitige Anwendung und Vertiefung von medienrelevanten
Handlungsanweisungen geben unseren Kindern das noétige Fundament fiir bessere
Bildungs- und Ausbildungschancen in allen Lebensbereichen.

Um einen sinnvollen Umgang mit den Kommunikationsméglichkeiten der heutigen Zeit
anzustreben, erfordert dieses bei den Schiilern gewisse Grundfertigkeiten. Daher muss der
Aufbau der Grundfertigkeiten bereits im ersten Schuljahr beginnen und facheriibergreifend
genutzt werden. Hierbei gibt die Lehrperson zwar die noétigen Unterweisungen, doch
konnen die Schiiler ihr Wissen dann auch an ihre Mitschiiler weitergeben. Zwar sollen PC,
Tablet, Smartphone, interaktive Tafeln und alle weiteren technischen Hilfsmittel die
Aufgabe eines Werkzeuges erfiillen, doch miissen sie zwischenzeitlich selbst zum
Gegenstand des Lernens werden, damit die Schiilerinnen und in die Lage versetzt werden,
sie adaquat und zielorientiert zu nutzen.

Eine verantwortungsvolle Ausbildung unserer Kinder ohne Zuhilfenahme der gangigen und
notigen technischen Hilfsmittel wird den Start und die weiteren Schritte auf dem Weg zu
einer ganzheitlichen Bildung ohne Standortnachteile sehr beeintrachtigen.

Die angewendeten medienerzieherischen Inhalte unseres Medienkonzepts basieren auf den
entsprechenden Verbindlichkeiten der Fach - Rahmenrichtlinien und den derzeitigen
inhaltlichen Méglichkeiten.

Lehrkrafte und Schiiler miissen sich gleichzeitig an die entsprechenden technischen
Lernbedingungen anpassen und weiterentwickeln konnen. Dabei miissen auch technischen
Hiirden iiberwindbar gestaltet, inhaltliche Grenzen verdeutlicht und Einsatzpotentiale
ausgeschopft werden.
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3. Bestandsaufnahme :

Welche Medien verwenden wir bereits? Wofiir?

Medium Nutzung (Fach, Thema)

Interaktive Tafeln . Videos zu einem Thema zeigen
. Nutzung von Ebooks

° Prasentieren

Py Ri]ﬂnr,‘liﬂnnc
. Nutzung verschiedener installierter Programme
. administrative Eintragungen im Verwaltungsportal weBBschule

Fehlzeiten, Noten etc.)

Lehrerendgerate

Dokumentenkamera |e Alle Klassen: zum Zeigen von
Bildern/Texten/Ldsungsbeispielen, ...

. Lickentexte/Vervollstindigung

. Kinder vervollstandigen Arbeitsblatt (tragen ihre Losungen fiir
alle ersichtlich ein)

° Prasentationen




Music-Box Musik: Lieder/Tanze
Horspiele
Audiodateien zum Lehrwerk (bspw. Englisch)
Abspielen von CDs/Hdrspielen
Lehrbuchbegleitende CDs
CD-Player
PC-Raum Klasse 1/2 - Einfiihrung Arbeit am PC; Videos/Ubungen

vertiefend zu verschiedenen SU-Themen

[lea+

Ubungen/Vertiefung und Festigung der gelernten
Sachverhalte durch verschiedene
Spiele/Quiz/Rétsel/Aufgaben am PC (Deutsch, Mathe,
Englisch, Sachunterricht, NAWI, Physik...

Englisch: BigChallenge Training

Nutzung verschiedener installierter Programme (u.a.
Lernwerkstatt)

Recherche

Bilder, Videos

Nutzung von Windows-Programmen (WORD, EXCEL, PPP) -

Erstellen von Texten, Tabellen, Prasentationen

Laptop- Wagen

(3 Stiick)

Arbeit am PC, Recherche
Ubungen und Vertiefungen
Lernplattformen

Arbeit in und mit der Schulcloud

Bettermarks, Anton App, Antolin, Lernwerkstatt




4. Evaluation der geplanten Mafdnahmen fiir die Grundschule Wildenbruch ‘

Fiir die Grundschule in Wildenbruch wird daher folgender Vorschlag als der
zukunftsicherste, effektivste und vor allem kostenseitig intelligenteste angesehen:

1. Die Schaffung einer schuliibergreifenden Netzumgebung via WLAN ist die kostenseitig
giinstigste und am schnellsten realisierbare Grundlage fiir jedes weitere Handeln im
Bereich der technischen Ausstattung der Schule. - erfolgt

1. Der Netzzugang wird schulspezifischen Standards mit allen Sicherheitsgrundlagen und
einfacher technischer Supportfunktionen entsprechen.- erfolgt

Mit dieser Ausstattung ist der Grundstein fiir die Arbeit aller Lehrkréfte mit den mdglichen
medienrelevanten Inhalten tber Jahre gesichert. Die Verbesserung der Ausstattung der
Schule kann dann weiter Schritt fiir Schritt realisiert werden. - erfolgt

5. Einsatz bei WLAN-Infrastruktur

Einsatz bei WLAN-Infrastruktur

Lehrerendgerite:
* Sind ins Lehrer W-Lan eingebunden

Schiiler:

* in samtlichen Fichern fiir Recherchezwecke (Sachunterricht, NAWI, Geschichte,
Geografie etc./ Worterbucharbeit in Deutsch/Englisch) = kann neben dem Heft/Buch
liegen, platzsparend; Kinder konnen Notizen am Arbeitsplatz machen

* in Mathe (Ubungsaufgaben, grafische Darstellungen etc.), Englisch (Vokabeltraining etc.),
Deutsch (Wegbeschreibung/Grammatik etc.) Nutzung von Ubungs-Apps zur
individuellen/gemeinschaftlichen Férderung/Forderung - leichte Handhabung, keine
»,Kabelei“, platzsparend

* Asthetik (Kunst/Musik): Recherche und Demonstration von Kiinstlerwerken, Biografien,
Musikvideos/-titeln, Songtexten

* Ggf. Gastvoucher fiir Schul W-LAN per der PONK erhéltlich

Aktualisiert: Mai 2025




